
 

Gesund bleiben in der Pflege –  

Was hält Pflegekräfte gesund und arbeitsfähig?  

Markt der Möglichkeiten in Bad Elster, 27. November 2015 

Hier haben Sie bei insgesamt drei Themen die Chance, kurze Vorträge anzuhören, Fragen zu 

stellen und mit den Anbietern ins Gespräch zu kommen. 

 Thema Referent/in 

1.  Handlungsfelder des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

Das BGM-Beratungskonzept der AOK PLUS – Kommunikation ist 
alles 

Katrin Schreiber, 
Fachbereichsleiterin 
Gesundheitsförderung 
 

AOK PLUS 

 

2. Angebote zur Förderung der Qualifikation von Mitarbeitern 

Wie erhalte ich eine schnelle Übersicht über die 
Qualifizierungsdefizite meiner Mitarbeiter? Wie schaffe ich 
Abhilfe und wo bekomme ich welche Unterstützung? 

Helga Lutz, 

Vorsitzende der Geschäftsführung 
 

Agentur für Arbeit Plauen 

 

3. Arbeitspausen in der Alten- und Krankenpflege 

Arbeitspausen haben sich als ein wichtiger Beitrag zur Erholung 
von den anspruchsvollen Tätigkeiten der Pflege erwiesen.  
Erfahren Sie, wie Pausen in der Alten- und Krankenpflege 
gestaltet sein sollten, um maximal erholsam zu sein. 

Amelie Bengsch, 

Studentin der Psychologie 

 
Technische Universität Dresden, 
Institut für Arbeits-, 
Organisations- & 
Sozialpsychologie 

 

4. Demenz – Hilfestellungen für Pflegende 

Was kann für die Pflege der Pflegenden von Menschen mit 
Demenz getan werden? Es wird eine Handlungshilfe vorgestellt, 
welche sich an Leitungskräfte in Pflegeeinrichtungen richtet und 
diese Frage in den Vordergrund stellt. 

 

Dr. Ulrike Rösler, 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
 

Bundesanstalt für Arbeitsschutz 
und Arbeitsmedizin 
 

5. Rette Deine Haut! 

Praktische Angebote der BGW zur Prävention von 
Hauterkrankungen in der Pflege. 

Rosmarie Hübner, 

Aufsichtsperson 
 

Berufsgenossenschaft für Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
Wir danken allen beteiligten Institutionen: 
 
 

 
 

 
 

6. Die Leistungen der Rentenversicherung für Arbeitgeber und 
Versicherte 

Hier können Sie erfahren, was die Rentenversicherung dazu 
beitragen kann, die Arbeitskraft von Mitarbeitern zu erhalten. 

Silke Heinze, 

Firmenberaterin DRV 

Susan Keßler,  

Rehaberaterin DRV 
 

Deutsche Rentenversicherung 
Mitteldeutschland  
 

7. Gesunde Füße, Gesunder Mensch – Angebote zur 
Fußgesundheit der Mitarbeiter 

Schenken Sie Ihren Füßen ein bisschen Aufmerksamkeit. Sie 
tragen sie den ganzen Tag – Ihr ganzes Leben lang. Wir zeigen 
Ihnen, was Sie zur Entlastung für Ihre Füße tun können. 

Maria Wagner, 

Gesundheitsmanagerin 

Dirk Eldau, 

Vertriebsmanager 
 

AMD TÜV Arbeitsmedizinische 
Dienste GmbH TÜV Rheinland 
 

8. Arbeit gestalten – Gesundheit schützen in der Pflege 

Nutzen Sie das Fachwissen der staatlichen 
Arbeitsschutzbehörden (Gewerbeaufsicht) bei der Überprüfung 
Ihrer Arbeitsbedingungen vor Ort. 

Carmen Scholtissek, 

Referat Arbeitsschutz/ 
Arbeitsmedizin 

 

Sächsisches Staatsministerium 
für Wirtschaft, Arbeit und 
Verkehr 

 

9. Regionale Servicestelle betriebliche Gesundheit 

Ein anbieterneutrales Begleit- und Unterstützungsangebot für 
KMU zur Sicherung der Arbeits- und Leistungsfähigkeit von 
Beschäftigten im Vogtlandkreis. 

Florian Meißner, 

Geschäftsführer Vital Services 
 

vital.services GmbH, Lösungen 
für Gesundheitsgestaltung 

 


