Satzung der Sachsischen Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung e. V. (SLfG)

Beschluss der Mitgliederversammlung vom 09.03.2018

§ 1 — Stellung und Ziele

(1) Die Sachsische Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung (SLfG) tragt offentlichen Charakter. Sie ist
unabhangig, Uberparteilich und nichtstaatlich.

(2) Die SLfG vertritt die Gesundheitsinteressen der Birger und arbeitet eng zusammen mit Behdrden, Kérper-
schaften, Berufsvertretungen und Einrichtungen, die der Gesundheit dienen.

(3) Die SLfG ist ein freiwilliger Zusammenschluss von natirlichen und juristischen Personen in Sachsen. lhre
Tatigkeit ist auf die Férderung der Gesundheit, der Leistungsfahigkeit und des Wohlbefindens der Blrger sowie
auf die Verbesserung der dazu erforderlichen Bedingungen gerichtet.

(4) Die SLfG ist Mitglied der Dachorganisation Bundesvereinigung Pravention und Gesundheitsforderung e.V.
(BVPG).

(5) Sitz der SLfG ist Dresden. Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

82 — Aufgaben

(1) Die SLfG betrachtet Gesundheitsférderung als einen Prozess, der darauf abzielt, alle Burger zu verantwor-
tungsbewussten Entscheidungen fur ihre Gesundheit zu beféhigen sowie die dazu erforderlichen Arbeits-, Le-
bens- und Umweltbedingungen zu schaffen.

(2) Gesundheitsforderndes Handeln erfordert vor allem die Entwicklung einer gesundheitsfordernden Gesamtpo-
litik.

Daher betrachtet es die SLfG als vordringliche Aufgabe,

o auf allen Gebieten der Politik die Verantwortung fiir die gesundheitlichen Auswirkungen politischer Ent-
scheidungen zu entwickeln und die Verantwortlichen in Staat, Kommunen und Wirtschaft zu veranlassen,
Uber die gesundheitlichen Folgen ihrer Tatigkeit umfassend zu informieren,

o zur Entwicklung der personlichen Kompetenz der Birger in Fragen der Gesundheit beizutragen und ihr
okologisches Denken zu férdern, um umweltbewusstes, hygienisches Verhalten auszupragen,

. die gesundheitliche Aufklarung und gesundheitliche Prévention im Rahmen ihrer Zustandigkeit zu entwi-

ckeln, zu unterstiitzen und gesundheitsférdernde Initiativen, insbesondere landesweit, zu koordinieren.

(3) Die SLfG unterstitzt die Bildung und koordinierende Arbeit Regionaler Arbeitsgemeinschaften fir Gesund-
heitsforderung und steht ihnen als landesweiter Ansprechpartner zur Verfugung. Die SLfG bietet den in den
Landkreisen und Kreisfreien Stadten fir Gesundheitsférderung und gesundheitliche Pravention zusténdigen

Stellen sowie weiteren regional relevanten Akteuren bedarfsgerechte Fortbildungen an.

(4) Um die Aufgaben geméaR Absatz 2 und 3 zu realisieren, kann die SLfG geeignete Einrichtungen errichten
oder in Tragerschaft tUbernehmen. An der SLfG ist die Geschéftsstelle Landesrahmenvereinbarung fir den Frei-
staat Sachsen gemalR Sozialgesetzbuch V zur Umsetzung des Gesetzes zur Starkung der Gesundheitsforde-

rung und Pravention angesiedelt.
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83 — Gemeinnutzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes »Steu-
erbegiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln der Kdrperschaft.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnisma-

RBig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

84 — Arbeitsweise
(1) Die SLfG wirkt als unabhangiges Beratungsgremium unter Beachtung demokratischer Prinzipien.

(2) Die SLfG verwirklicht ihre Aufgaben insbesondere durch:

. Austausch von Erfahrungen und Ideen tber zweckmaRige Formen und Methoden der Gesundheitsférde-
rung; das geschieht im Rahmen von Mitgliederversammlungen, Arbeitstagungen und Kooperationsgespra-
chen sowie durch Kontakte im tberregionalen Bereich,

o Forderung privater Initiativen auf dem Gebiet der Gesundheitsférderung sowie Unterstiitzung der Mitglie-
der durch Beratung, Information und Bereitstellung von Materialien,

o Erarbeitung von Empfehlungen fir Behérden, Kdérperschaften, Verbénde, Bildungseinrichtungen und
Selbsthilfegruppen,

. Fortbildung von Multiplikatoren sowie Durchfiihrung und Unterstiitzung regionaler und Uberregionaler Ver-
anstaltungen zur Gesundheitsférderung,

o Sammlung, Sichtung, Auswertung, Vermittlung sowie Eigenentwicklung von Materialien,

. Entwicklung einer kontinuierlichen Zusammenarbeit mit den Medien.

(3) Die SLfG unterhalt enge Beziehungen zur Landesregierung Sachsen. Die SLfG unterbreitet den Behorden
des Landes Sachsen Vorschlage fiur staatliche MalRnahmen zur gesundheitsférdernden Gestaltung der Arbeits-,
Lebens- und Umweltbedingungen und zur Entwicklung der personlichen Kompetenz der Birger in Fragen der
gesundheitsférdernden Lebensweise.

(4) Die SLfG arbeitet auf der Grundlage eines langfristigen Programms und daraus abgeleiteter Jahresarbeits-
plane.

(5) Zur Lésung bestimmter Aufgaben kénnen Arbeitsausschiisse gebildet werden.

85 — Mitgliedschaft
(1) Mitglied der SLfG kann werden, wer deren Satzung anerkennt. Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vor-
stand zu beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet das Prasidium.

(2) Mitglieder der Vereinigung kénnen sein:

. juristische Personen des o6ffentlichen oder privaten Rechts, wenn sie auf dem Gebiet der Gesundheitsfér-
derung tétig sind oder die Bestrebungen der SLfG unterstiitzen

. nattrliche Personen, die auf Grund ihrer Kompetenz oder ihrer Interessen bereit sind, im Sinne der Ziele
der SLfG zu wirken.

(3) Alle Mitglieder haben das Recht, an den Mitgliederversammlungen mit beschlieRender Stimme teilzuneh-

men, das aktive und passive Wahlrecht auszuiiben sowie in der Offentlichkeit als Mitglied der SLfG aufzutreten.
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85 — Mitgliedschaft (Fortsetzung)

(4) Die Mitglieder verpflichten sich, fiir die Verwirklichung der Ziele und Aufgaben der SLfG einzutreten, in ge-
eigneter Form die Arbeit der Vereinigung zu unterstiitzen sowie die Mitgliederbeitrdge in der vereinbarten Weise
zu entrichten.

(5) Die Mitgliederzahl ist nicht begrenzt.

(6) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austrittserklarung oder Tod. Der Austritt muss bis 31. Oktober zum Jahres-

ende erklart werden.

86 —Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

. die Mitgliederversammlung

. das Prasidium

. der Vorstand

. die Geschéaftsfihrung als besonderer Vertreter gemaf § 30 BGB

87 — Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ der SLfG. Sie wird vom Prasidenten mit einer Frist von 20
Tagen schriftlich einberufen.

(2) Die Mitgliederversammlung entscheidet in allen grundséatzlichen Angelegenheiten der SLfG, legt die Haupt-
aufgaben fur bestimmte Zeitrdume fest und beschlie3t die Beitragsordnung.

(3) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt und ist beschlussfahig, wenn sie ord-
nungsgeman einberufen wurde.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Die Mitgliederversammlung nimmt den Jahresbericht entgegen, entlastet den Vorstand und bestétigt den
Arbeits- und Haushaltsplan.

(5) Die Mitgliederversammlung wahlt den Présidenten und getrennt davon die tibrigen Mitglieder des Vorstandes
in geheimer Wahl und mit einfacher Stimmenmehrheit fur die Dauer von 3 Jahren.

(6) Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen und den Mitgliedern zuzusenden.

(7) Der Prasident sollte Mitglied des Sachsischen Landtages sein.

(8) Die Die Mitgliederversammlung wéahlt aus ihrer Mitte, fur die Dauer von drei Jahren, ein Prasidium zur inhalt-
lichen Begleitung der Arbeit. Die Zusammensetzung des Prasidiums sollte die Mitgliedschaft der SLfG abbilden,
um die unterschiedlichen Anliegen zu reprasentieren. Dazu kénnen auch weitere Mitglieder, die mit der SLfG
zusammenarbeiten, kooptiert werden. Das Prasidium besteht aus maximal 10 Personen/Institutionen und tagt
mindestens dreimal pro Jahr. Der Président ist gesetztes Mitglied des Prasidiums. Die Mitglieder des Vorstands
kénnen an den Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme teilnehmen.

(9) Der Mitgliederversammlung obliegt die Auswahl eines externen Rechnungsprufers.

§ 8 — Aufgaben des Prasidiums
(1) Das Prasidium nimmt zwischen den Mitgliederversammlungen anstelle der Mitglieder die Aufgabe wahr, die

inhaltlich-fachliche Ausrichtung der SLfG zu begleiten und zu férdern. Dabei hat es folgende Aufgaben:

a) regelmalRige Entgegennahme der Berichte des Vorstands und der Geschéftsfihrung zur laufenden inhaltli-
chen Arbeit
b) Beratung und Beschlussfassung tber die inhaltlich-fachlichen Schwerpunkte, die neu aufgenommen oder

weiterentwickelt werden sollen
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§ 8 — Aufgaben des Prasidiums (Fortsetzung)

¢) Beratung und Verabschiedung von Stellungnahmen und Empfehlungen des Vereins

d) Beschlussfassung zum Arbeitsplan des Jahres, der der Mitgliederversammlung zugeleitet wird

(2) Das Prasidium ist beschlussféahig, wenn mindestens die Halfte der Prasidiumsmitglieder anwesend ist. Die

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

89 — Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, mindesten zwei und bis zu vier weiteren Personen, die nicht in
einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Verein stehen durfen. Die Mitglieder des Vorstands sollen, missen
aber als Person nicht Mitglied des Vereins sein.

(2) Der Vorstand wahlt in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte einen Vizeprasidenten und den
Schatzmeister.

(3) Fur den Fall, dass ein Mitglied aus dem Vorstand ausscheidet, wird ein Ersatzmitglied in der nachsten Mitglie-
derversammlung gewahlt.

(4) Die Mitglieder des Vorstands missen personlich und fachlich bereit und befahigt sein, ihre Tatigkeit in der
SLfG sowie im Sinne unternehmerischer Erfordernisse wahrzunehmen und die Arbeit des Vereins zu unterstut-
zen.

(5) Die Sitzungen des Vorstands werden vom Prasidenten, unter dessen Leitung sie stattfinden, bei Verhinderung
vom Vizeprasidenten, mit einer Frist von 5 Arbeitstagen einberufen. Der Geschéftsfihrer ist zu den Sitzungen mit
beratender Stimme anwesend, es sei denn, der Vorstand beschlie3t aus sachlichen Griinden etwas anderes. Der
Vorstand tagt mindestens vierteljahrlich, bei Bedarf ofter. Er ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Mitarbeiter des Vereins und sonstige Dritte kénnen zu den Sitzungen des Vorstands mit beratender Stimme hin-
zugezogen werden.

(6) Von den Sitzungen ist ein Protokoll anzufertigen, welches vom Prasidenten zu unterzeichnen und in der
néchstfolgenden Sitzung zu genehmigen ist. Dem Geschéftsfiihrer ist unverziiglich ein Protokoll zuzuleiten.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§ 10 — Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand beaufsichtigt den Geschéftsfuhrer und ist gegeniiber dem Geschéaftsfuhrer unter Einhaltung
der satzungsrechtlichen und gesetzlichen Vorgaben weisungsberechtigt. Der Vorstand bestellt den Ge-
schéftsfuhrer und beruft ihn bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ab. Er ist fur die Vornahme arbeits-
rechtlicher Regelungen gegentiber dem Geschéftsfiihrer zusténdig.

(2) Der Prasident und der Vizeprasident vertreten den Verein gemafRl 8 26 BGB. Zur gerichtlichen und auf3erge-
richtlichen Vertretung ist jeder allein vertretungsberechtigt. Der Vorstand geméaR § 26 BGB ist bei der Wahr-
nehmung der Vertretung an die satzungsgemafien Vorgaben und Zusténdigkeitsregelungen gebunden.

(3) Dem Vorstand obliegt es, die Angelegenheiten des Vereins, soweit sie nicht anderen Vereinsorganen zuge-

wiesen sind, zu beraten, zu beschlief3en und zu beaufsichtigen, insbesondere

a) den aufgestellten Haushalt der Geschaftsfilhrung zu beraten und zu beschlieRen und der Mitgliederver-
sammlung zur Bestatigung vorzulegen,

b) nach Abschluss des Geschéftsjahres die vom Geschéftsfuhrer aufzustellende und geprufte Jahresrech-
nung zu begutachten und zu beschlieBen und der Mitgliederversammlung zur Bestétigung vorzulegen,

c) fiur die Entgegennahme der Berichte des Geschéftsfuhrers und dessen Entlastung nach Abschluss des

Geschéftsjahres,
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§ 10 — Aufgaben des Vorstands (Fortsetzung)

d) die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirgschaften und sonstigen Sicherheiten.

e) Die Beschlussfassung Uber die Beteiligung an anderen oder die Griindung neuer Korperschaften sowie die
Entsendung von Vertretern des Vorstandes in deren Gremien. Der Vorstand beaufsichtigt und kontrolliert

entweder selbst oder durch eingesetzte Organe die Geschéftsaktivitdten seiner Kdperschatften.

(4) Beschlisse zu Angelegenheiten gemafl Absatz 3 Buchst. a), b) d) und e); sowie § 12 Abs. 2 Satz 2
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Mehrheit der satzungsgemafen Mitglieder des Vorstandes nach § 9 Abs. 1
Satz 1.

811 —Geschaftsfuhrer/Besonderer Vertreter

(1) Der Geschéftsfuhrer ist Besonderer Vertreter gemafl § 30 BGB. Die Vertretungsmacht des Besonderen
Vertreters umfasst alle Rechtsgeschafte, welche fiir die Geschaftsfiihrung des Vereins erforderlich sind, so-
weit nicht ein anderes Vereinsorgan zustédndig ist. Er ist insoweit neben dem Vorstand allein zur gerichtli-
chen und aufergerichtlichen Vertretung berechtigt.

(2) Der Geschaftsfiihrer ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter. Die Einzelheiten werden in einer vom Vor-

stand zu erlassenden Geschéftsordnung geregelt.

§ 12 — Aufgaben der Geschaftsfiithrung

(1) Dem Geschaftsfuhrer obliegt die Leitung des Vereins in allen Angelegenheiten gemaR den Satzungsbe-
stimmungen, soweit sie nicht dem Vorstand vorbehalten sind.

(2) Der Geschaftsfuhrer ist zustandig fur die Einstellung von Mitarbeitern gemal dem vom Vorstand be-
schlossenen Stellenplan. Leitende Mitarbeiter werden auf Vorschlag und nach Zustimmung des Vorstands
durch den Geschéftsfuhrer eingestellt.

(3) Der Geschéftsfuhrer ist berechtigt, Dritte mit der gerichtlichen und auRergerichtlichen Vertretung des
Vereins in bestimmten Angelegenheiten zu bevollméchtigen.

(4) Der Geschaftsfuhrer hat insbesondere

a) den Haushalts-, Investitions- und Stellenplan fur das jeweilige Geschéftsjahr zeitnah zu erstellen und
dem Vorstand zur Beschlussfassung vorzulegen,

b) nach Abschluss des Geschéftsjahres die Jahresrechnung zu erstellen und bei der Wirtschaftsprifung
ordnungsgemaf mitzuwirken,

c) die Geschéftsordnung fur die Geschéftsstelle auszuarbeiten und dem Vorstand zur Beschlussfassung vor-
zulegen,

d) die Richtlinien und Dienstanweisungen fir die Arbeit des Vereins auf der Grundlage der Beschlisse der
Vereinsorgane zu erlassen.

(5) Der Geschéftsfuhrer ist im Innenverhéltnis an die Beschlisse und Weisungen der Vereinsorgane gebun-

den, insbesondere an den von der Mitgliederversammlung bestétigten Haushalts-, Investitions- und Stellen-

plan. Der Vorstand kann bestimmte Angelegenheiten der Geschéftsfilhrung an sich ziehen, wenn hierfir im

Einzelfall ein sachlicher Grund besteht und ansonsten ein erheblicher Nachteil fiir den Verein einzutreten droht.

(6) Der Geschéftsfuhrer berichtet dem Vorstand insbesondere tiber

a) die laufenden Geschafte, den Umsatz und die Lage des Vereins sowie alle dienstlich wesentlichen Ange-
legenheiten,
b)  die Umsetzung der Finanz-, Investitions- und Stellenplanung,

c) Geschafte, die fir die Rentabilitat und Liquiditat des Vereins von erheblicher Bedeutung sind.
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8§ 12 — Aufgaben der Geschéftsfiihrung (Fortsetzung)

Die Berichte sind wie folgt zu erstatten:
° zu Buchst. a) regelméaRig, mindestens vierteljahrlich,

* zu Buchst. b) und c) mindestens einmal jahrlich bzw. wenn erforderlich.

813 - Finanzierung und Verwendung der Mittel

(1) Die fur die Erfullung der Aufgaben der SLfG erforderlichen Mittel werden aus Mitgliederbeitragen, Zuwendun-
gen des Landes Sachsen, Spenden sowie Zuschiissen von Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen und imma-
teriellen Leistungen der Vereinigung erbracht.

(2) Die Hohe der jahrlichen Mitgliederbeitrage wird von der Mitgliederversammlung beschlossen und in einer

Beitragsordnung geregelt.

814 — Vermbgensanspriche

(1) Anspriche auf besondere Vergitung auf Grund besonderer Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

(2) Die Mitglieder des Vereins, der Geschéftsfihrer und die Mitglieder des Préasidiums sowie des Vorstandes
haben keinen Anspruch auf den Ertrag des Vereinsvermdgens. Ehrenamtlich Tatige haben Anspruch auf

Ersatz der erforderlichen Auslagen.

§ 15 — Anderungen der Satzung und die Auflésung der SLfG

(1) Uber Erganzungen und Anderungen der Satzung entscheidet die Mitgliederversammlung entsprechend dem
Birgerlichen Gesetzbuch.

(2) Uber die Auflésung der SLfG beschlieRt die Mitgliederversammlung.

Zum Aufldsungsbeschluss ist eine 3/4-Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

(3 Bei Auflésung oder Aufhebung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermo-
gen der Kdrperschaft an das S&chsische Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz, welches es

unmittelbar und ausschlie3lich fir gemeinnitzige, mildtéatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

816 — Inkraftsetzung

Diese Satzung tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Die Personenbezeichnungen in der Satzung beziehen sich, wenn nicht ausdriicklich differenziert, gleicherma-
Ben auf Frauen wie auf Manner. Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wurde jedoch darauf verzichtet, in

jedem Fall beide Geschlechter zu benennen.
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