
Das Gesundheitsmanagement der BA 

2. Sächsische Fachkonferenz | Regionaldirektion Sachsen | Bereich Personal 
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BGM als strategisches Handlungsfeld im 

Personalmanagement  
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Eigenverantwortung / 
Arbeitgeberverantwortung 

Nachhaltiges 
Personal-

management 

Personalplanung 
und  

-steuerung 

Rekrutierung und  
Qualifizierung 

Beschäftigungs-
fähigkeit 

Identifikation/ 
Motivation  

Gesundheit / 
Wohlbefinden 

Schutz und 
Sicherheit 
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Säulen unseres Gesundheitsmanagements 
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Gesundheit / Wohlbefinden  

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

Arbeitskreise Gesundheit und Engagement und Integrationsteams 
in den Dienststellen 

BGM-Budget für dezentrale Aktivitäten 

Gesundheitstage 

Führung und Zusammenarbeit 

Motto: Gesund und engagiert arbeiten  

Arbeits- und 
Gesundheits- 

schutz 

Gesundheits- 
förderung 

Betriebliches 
Eingliederungs- 

management 
(BEM) 
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Fokus auf Prävention  
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Angebot im Rahmen der 
Notfallpsychologie 

 

Beratungsangebot für 
Mitarbeiter/innen 

Gesundheitszirkel Bewegte Pause  
 

Unsere 
Praxisbeispiele 
aus Sachsen  
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Beispiel: Gesundheitszirkel  
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Beispielübung der bewegten Pause  

„Nacken dehnen“ 
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