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Der rote Faden

1. Inhaltliche Einfithrung
Soziallagenbezogene
Gesundheitsférderung
»  Wirkungsorientierung

2. Einladung zum
Gesprach im world café

3. Ergebnisse teilen

4. Was hangen bleibt...
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Soziallagenbezogene Gesundheitsforderung:

Worum bzw. um welche Ziele geht es?

Gesundheits- und
Sozialindikatoren

Morbiditdt, Lebensqualitdt, Gesundheitliche
Chancengleichheit, .......

Gesundheitsverhalten,
Personelle Ressourcen, ..

Soziales Klima,
Integration ..

Einflussfaktoren
auf Determinanten

Wissen, Selbstvertrauen,
Fahigkeiten,
Einstellungen, ..

Verhaltnisbezogene
Ressourcen,
Kooperationen, .....

Intervention der

Gesundheits-
determinanten

Angebote, Zusammenarbeit, Interessenvertretung,

Soziale Unterstiitzung, }

Gesundheitsférderung -+ im Setting
AN 4
Verhalten Verhéltnisse

Eigene Abb., in Anlehnung an Ergebnismodell Gesundheitsforderung

Schweiz, https://www.quint-essenz.ch/de/tools/1011
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Soziallagenbezogene Gesundheitsforderung:
Warum Ziele setzen?

Ziele

—geben Orientierung
—offnen den Raum fiir Alternativen

Foto: Martin Jager/ pixelio.de
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Qualitatsentwicklung:

Wieviel Wirkung steckt da drin?

,Welche Veranderungen bewirkt unser Output bei wem?“
Ergebnisqualitat

Wie sichern wir Ubereinstimmung des Ergebnisses mit der Planung?

Prozessqualitat
Wie organisieren wir die Abldufe?

Strukturqualitat
Welche Voraussetzungen brauchen wir (z.B. Personal, Raume, Partner)?

Planungsqualitat
Was wollen wir warum und wie machen?

,Welche Verdnderungen wollen wir mit unserem Output
bei wem bewirken?”
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Wirkungsorientierung

Auf den Punkt gebracht.

Die Wirkungstreppe

aft verandert sich IMPACT

OUTCOME

Ab dieser Stufe spricht
man von Wirkung

ppen akzeptieren Angebot .

Abbildung: Kurz, Kubek, Kursbuch Wirkung, 2015, S. 6
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Wirkungsorientierung

Leitfrage
Wie kann ich konkret feststellen, ob
sich durch Interventionen die gesundheitliche

Situation von Menschen in schwieriger R .
sozialer Lage verbessert hat oder ob eine S

Lebenswelt gesundheitsgerechter geworden ist? oucone
Wirkungslogik

oUTPUT

Ursache-Wirkungszusammenhang 3

(Wirkungs-)Indikatoren

geben Hinweise darauf, dass ein bestimmter Sachverhalt eingetreten ist.
-> auf den verschiedenen Stufen der Wirkungstreppe

-> Auswahl und Erhebungsmethoden
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Diskussion im world café

» Traumen
Das ware ein Gewinn, wenn Wirkungsorientierung
erfolgreich umgesetzt wird.

« Zweifeln
Das sehe ich als Risiken, wenn Wirkungsorientierung in
der Gesundheitsférderung umgesetzt werden soll.

» Umsetzen
Das wird bendtigt, um Wirkungsorientierung erfolgreich
umzusetzen.

» Mehr davon
Das sind weitere Themen rund um
Wirkungsorientierung, zu denen wir diskutieren
maochten.
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