
Beispielhafte Szenen aus dem Spiel Stress-Rekord   

 

Hier können Sie sich einen kurzen Eindruck verschaffen, wie das Spiel aussieht und worum es geht.  

 

 

 
Der Spielende nimmt die Rolle der Leitung eines kleinen ambulanten Pflegedienstes ein, zu dessen  
täglichen Aufgaben es gehört – neben dem Absicheren des betrieblichen Ablaufes – auch die 
auftretenden Belastungen des Personals zu erkennen. Ziel ist das Erlernen der Anwendung von 
geeigneten Maßnahmen, um die Arbeitskraft seiner Mitarbeiter zu erhalten.  

 

 



 
Im Spiel werden die einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ambulanten Pflegebetriebs 
vorgestellt. Dies ist wichtig, um die geeigneten Maßnahmen individuell, auf die 
Belastungssituationen angepasst auswählen zu können.   

 

 

 

Die Spielenden werden im Spiel mit Beispielsituationen konfrontiert  wie z. B. Türgesprächen, 
Mitarbeitergesprächen oder Kummerkasten und müssen dahinter die auftretenden Belastungen  
erkennen und entsprechende Maßnahmen zur Behebung dieser auswählen.  


