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GESUNDHEIT IM
BETRIEB

STARKE PARTNER FUR GESUNDE ARBEIT
WER MACHT WAS?



Betriebliche Gesundheits- Gesetzlicher Arbeits- Betriebliches Eingliede- Medizinische Leistungen

forderung (BGF) und Gesundheitsschutz rungsmanagement (BEM) zur Pravention
fur Arbeitgeber*innen und Pflichtleistungen fir Pflichtleistungen fur durch die gesetzliche
Beschaftigte freiwillig Arbeitgeber*innen Arbeitgeber*innen Rentenversicherung

Es ist Aufgabe des betrieblichen Gesundheitsmanagements, die einzelnen Saulen sinnvoll miteinander zu verkniipfen.



gesunde Beschaftigte sind die Basis flr einen leistungsstarken und wettbewerbsfahigen
Betrieb. Im Hinblick auf die demografischen Entwicklungen, den Mangel an Fachkraften, die
Veranderungen in der Arbeitswelt, die Digitalisierung oder die Folgen der Corona-Pandemie
kommt der Gesundheit von Beschaftigten in Zukunft eine immer wichtigere Rolle zu.

Um fir gesunde Arbeitsbedingungen zu sorgen, sind personelle, fachliche, zeitliche und
finanzielle Ressourcen nétig. Diese sind vor allem in kleinen und mittleren Unternehmen
knapp bemessen. Damit Sicherheit, Teilhabe und Gesundheitsforderung gelingen, kdnnen
die Betriebe von kompetenten Partnern Unterstiitzung erhalten, die sich in ,P. SACHSEN®
zusammengeschlossen haben. So arbeiten in Sachsen im Rahmen des Praventionsgesetzes
die gesetzliche Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung, das Staatsministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, die Industrie- und Handelskammern, die Bundesagentur
flr Arbeit und Vertretungen der Arbeitsmedizin zusammen in einer Arbeitsgruppe.



Sie bieten den Unternehmen eine Vielzahl an Beratungs- und Unterstutzungsangeboten
fir gesunde Arbeitsbedingungen.

Die Broschure informiert uber die einzelnen Institutionen, ihr Leistungsspektrum und die
jeweiligen Ansprechpartner®innen und bietet die Basis fiir eine gute Zusammenarbeit aller.

Im Namen aller Beteiligten freue ich mich, wenn Sie mit Hilfe der Broschiire hoffentlich
schnell die gewunschten Informationen und die richtige Ansprechperson finden.

M

Silke Heinke | Vorsitzende des Steuerungsgremiums
P. SACHSEN
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SACHSEN

~ BGF
g I Koordinierungsstelle

BGF-KOORDINIERUNGS-
STELLE SACHSEN

BGF-KOORDINIERUNGSSTELLE SACHSEN



AUFBAU & STRUKTUR

Um die Gesundheit am Arbeitsplatz zu fordern, hat der Gesetzgeber den
gesetzlichen Krankenkassen die Moglichkeit gegeben, Unternehmen bei der
betrieblichen Gesundheitsforderung zu beraten und zu unterstiitzen (§ 20b

Abs. 3 SGB V).

Um fur die Betriebe die Kontaktaufnahme und Beratung zu vereinfachen,
haben die Krankenkassen hierfir in einer gemeinsamen Initiative die
BGF-Koordinierungsstelle geschaffen. Sie blindelt alle gesetzlichen Kassen-
arten in einem Angebot und sucht die fur den Betrieb passende Kranken-
kasse. Des Weiteren unterstutzt sie bei der uberbetrieblichen Vernetzung.

Neben der kostenfreien Erstberatung durch die Expert*innen der Kranken-
kassen kénnen Unternehmen sich bei der Umsetzung von Konzepten und
Programmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung unterstiitzen lassen
- den Umfang bestimmt jede Krankenkasse selbst.

Voraussetzung ist die Ubereinstimmung der MaRnahmen mit den
Qualitatskriterien des Leitfadens Pravention.

BGF-KOORDINIERUNGSSTELLE SACHSEN


https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp

BGF
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durch Expert*innen
der Krankenkassen

Umsetzung von Konzepten
und Programmen




% HANDLUNGSFELDER

Ein Unternehmen ist sich nicht sicher, ob es mehr fiir die Gesundheit in
seinem Betrieb tun soll, wie das Ganze angegangen werden kann und was
dazu bendtigt wird? Antworten darauf gibt es hier:

kostenlose und wettbewerbsneutrale Erstberatung

zeigt Moglichkeiten einer betrieblichen Gesundheitsférderung, zu
erwartenden Nutzen und welche Unterstiitzung es gibt

Zwei Wege der Beratung

@www.bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen @

Beratung durch Expert*innen Beratung bei einer

der Krankenkasse Wunschkrankenkasse
Ausfiillen des Kontaktformulars Auswabhl einer Wunschkranken-
und Riickmeldung durch eine kasse aus der Liste und Ruickmel-
Krankenkasse nach 2 Werktagen dung nach 2 Werktagen

BGF-KOORDINIERUNGSSTELLE SACHSEN


http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen 

telefonisch oder direkt vor Ort,

individuell, in allen Branchen sowie nach festgelegten
Standards fiir:

* Kleinst- oder Kleinbetriebe

* mittelstandische Unternehmen

* Konzerne

Umfang der Beratung
¢ Erlduterung des BGF-Prozesses
e Beantwortung offener Fragen
¢ Hinweis auf mégliche Hindernisse und Stolpersteine
e Erarbeiten einer passgenauen Losung gemeinsam
mit dem Betrieb
¢ Dokumentation des Besprochenen



% HANDLUNGSFELDER

DIE BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG

AUF EINEN BLICK

situation und Ziele einer nachhaltigen betriebli-

Infi ti Umset
Klsrung der Ausgangs- @ nformation zur Umsetzung
chen Gesundheitsférderung

Beratung zu Unterstiitzungsmaglichkeiten durch gesetzliche
Krankenkassen und andere Partner*innen

Hilfe bei der Suche nach
einer Krankenkasse oder

®© @0

H feh-
andlungsemp € @ anderen Partnern, die das
lung zum weiteren p, .
\, Unternehmen bei der
Vorgehen

konkreten Umsetzung
unterstiitzen

BGF-KOORDINIERUNGSSTELLE SACHSEN
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BGF-Koordinierungsstelle als Lotse
in Zusammenarbeit mit
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Gesundheit am Arbeitsplatz ganzheitlich
in den Blick nehmen!
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@ LEISTUNGEN

N\

Die Krankenkassen begleiten Unternehmen, bringen ihre Expertise ein und
unterstiitzen bei den einzelnen Schritten:

Bedarfsanalyse
@ Hilfe bei der Bedarfsermittlung, z. B. durch Arbeitsunfahigkeits- oder
Altersstrukturanalysen, Mitarbeiterbefragungen und Workshops

Begleitung der Entwicklung von Zielen und Maftnahmenkonzepten

@ Ziel- und Konzeptentwicklung
sowie zu allen Themen der Mitarbeitergesundheit

Struktur- und Prozessmanagement

@ Unterstiitzung beim Aufbau betrieblicher Gesundheitsforderungs-
strukturen und bei der Etablierung eines betrieblichen Gesund-
heitsforderungsprozesses

BGF-KOORDINIERUNGSSTELLE SACHSEN



LEISTUNGEN

Gestaltung gesunder Arbeitsbedingungen

Beratung zur Gestaltung gesundheitsforderlicher Arbeits-
@ bedingungen unter Einbeziehung des Arbeitsschutzes, z. B.

gesundheitsgerechte Fiihrung, Vermeidung von standigen

Unterbrechungen, Rauch- und Alkoholverbot

Umsetzung von Maf3nahmen

Unterstiitzung der Umsetzung von verhaltnis- und verhaltens-
@ praventiven Mafinahmen, z. B. Fihrungskrafteschulungen,

Betriebssport, Erndhrungsberatung oder Anti-Stress-Kurse,

Tabakentwdohnungsangebote

Evaluation und Qualitdtssicherung

Betreibung von Qualitatssicherung, indem die Ergebnisse der be-
@ trieblichen Gesundheitsforderung dokumentiert, evaluiert und der

Handlungsbedarf fur den darauf folgenden Zyklus aufgezeigt werden

BGF-KOORDINIERUNGSSTELLE SACHSEN



Qualifizierung/Fortbildung
Qualifizierung von Multiplikator*innen in Pravention und
Gesundheitsforderung

Moderation
Organisation und/oder Moderation von Arbeitsgruppen,
Gesundheitszirkeln und dhnlichen Gremien

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Begleitung der unternehmensinternen Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit zum Thema Gesundheitsférderung

Vernetzung

Vernetzung der Betriebe und Forderung des Austauschs untereinander,
auch in Kooperation mit anderen Sozialversicherungstragern und Unter-
nehmensorganisationen wie z. B. den Industrie- und Handelskammern



Viele Unternehmen verfligen bereits uber umfassende Erfahrungen
in der betrieblichen Gesundheitsférderung. Insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen profitieren deshalb, wenn sie sich vernetzen,
austauschen und voneinander lernen. Das schont Zeit und Ressourcen.

Neben externen Partnern liefern auch die Industrie- und Handelskammern
oder andere Wirtschaftsverbande wichtige Informationen.

Die BGF-Koordinierungsstelle bringt die Unternehmen gern miteinander
in Kontakt.

iz o]

www.bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen


http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen
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Deutsche
Rentenversicherung

DEUTSCHE
RENTENVERSICHERUNG

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG



AUFBAU & STRUKTUR

Fiir die meisten Menschen ist die Deutsche
Rentenversicherung lediglich im Zusammenhang
mit einer Rentenzahlung bekannt. Fiir Betriebe
ist sie jedoch sehr viel friiher relevant. Namlich
dann, wenn es um den Erhalt der Erwerbsfahigkeit
der Beschaftigten und damit um die Vermeidung
von Friihverrentung geht.

Im Mittelpunkt stehen hier Leistungen der
Pravention und der Rehabilitation.

Rechtsgrundlage fir die Arbeit der Renten-
versicherung sind dafiir §14 SGB VI sowie ihre
Praventionsrichtlinien.

Durch zwei bundesweit und 14 regionale,
rechtlich selbststandig agierende Trager ermaglicht
die Rentenversicherung flaichendeckende Be-
ratungsmoglichkeiten.
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DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG



Deutsche
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HANDLUNGSFELDER

Pravention

Praventionsleistungen fir
Versicherte - RV Fit

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG

Unterstiitzung von Firmen und Betrieben darin,
Bedarfe zu erkennen und notwendige Leistungen
friihzeitig in Anspruch zu nehmen

(o]

e

Rehabilitation

Firmenservice - Starker
Service fiir starke Firmen



@ LEISTUNGEN
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:01: Firmenservice

Die Deutsche Rentenversicherung bietet mit ihrem Firmenservice eine Vielzahl von
Informationen rund um die Themen:

" RENTE& .
;. GESUNDE Z ALTERSVOR- . . SOZIAL-
: BESCHAFTIGTE: :  SORGE :  :VERSICHERUNG:

ANV Y,

Der Firmenservice berat Arbeitgebende, Betriebsarzt*innen und Werksarzt*innen,
Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen bei allen Fragen rund um das
Leistungsspektrum der gesetzlichen Rentenversicherung.

Er hilft und unterstiitzt im konkreten Einzelfall und fiihrt Vortrage, Inhouse-Schu-
lungen und Seminare zur Information und Qualifizierung der Beschaftigten im
Betrieb durch.

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG



@ LEISTUNGEN
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:01: Firmenservice

Beratung zu Leistungen zur
» Pravention und individuellen Praventionsangeboten
¢ medizinischen und beruflichen Rehabilitation
e medizinisch beruflich orientierten Rehabilitation (MBOR)
e arbeitsplatzorientierten Rehabilitation

Beratung zum Verfahren des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
Informationen zum Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Vermittlung von Kontakten zu anderen Beratungsstellen

z.B. den gemeinsamen Servicestellen, Beratungsstellen der Behindertenver-
bande, Integrationsfachdiensten sowie Information tber das Leistungsangebot
der anderen Sozialversicherungstrager (Wegweiser- und Lotsenfunktion)




..............................................

Weiterfiihrende Informationen:
firmenservice.drv.info

..............................................

MODUL 2 MODUL 3

@ RENTE & @ SOZIAL-
ALTERSVORSORGE S { VERSICHERUNG

Beratung zu u. a. Beratung rund um die Themen:
e Altersrente Beitrdge und Meldungen zur
» Erwerbsminderungsrente Sozialversicherung

« flexibler Ubergang in
den Ruhestand

¢ Infos zu Rente und Hin-
zuverdienst

fakultativ Demografieberatung

....................................................................................................

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG


http://firmenservice.drv.info

@ LEISTUNGEN

\

02 Priventionsleistungen fiir Versicherte - RV Fit

RV Fit ist ein kostenfreies Trainingsprogramm fiir ein ganzheitlich verbessertes
Lebensgefiihl mit Elementen zu:

R " STRESS- ™.
¢ BEWEGUNG - - ERNAHRUNG °  “BEWALTIGUNG:

&) (7)) (&)

RV Fit dient zur Pravention und soll helfen, gesundheitliche Probleme friihzeitig
und aktiv anzugehen, damit Gesundheitsschaden erst gar nicht entstehen. Fur
Menschen, deren Arbeitsfahigkeit bereits wegen Krankheit oder Behinderung
erheblich gefahrdet oder gemindert ist, kommt eine Reha in Betracht.

Die Teilnahme an RV Fit schlief3t eine Leistung zur Rehabilitation zu einem
spateren Zeitpunkt nicht aus.

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG



Bewegung Teilnehmen konnen diejenigen,

PSR TDEIIE 1E) U « die aktuell beschiftigt sind und innerhalb
dauertraining, arbeitsplatzbe- der letzten zwei Jahre sechs Monate Renten-
zogene Ergonomieberatung versicherungsbeitrige gezahlt haben
Emahrung ¢ bei denen erste gesundheitliche Beein-
ST R L tréchtigungen wie z. B. gelegentliche
gfemeinsa.mes T, Riickenschmerzen, leichtes Ubergewicht
Einkaufstipps oder Stress- und Schlafprobleme vorliegen
Umgang mit Stress bzw. besondere berufliche oder private
Stressmanagement, Belastungen die ausgelibte Beschaftigung
Entspannungsiibungen, gefdhrden und die keinen aktuellen Reha-

z. B. autogenes Training bedarf haben



@ LEISTUNGEN

\

Gemeinsames Angebot « Uber die Reha-Einrichtung und
von in der Region Werks- und Betriebsdrzte

vertretenen Rentenversiche- , yostenloses Servicetelefon der

rungstragern Deutschen Rentenversicherung:
Telefon: 0800 1000 4800

o Uber den Firmenservice:
bundesweite kostenlose Telefonhotline:
0800 1000 453 (Mo-Fr von 09:00-15:00 Uhr)
per E-Mail: firmenservice@deutsche-
rentenversicherung.de

......................................................................................................

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG


mailto:firmenservice%40deutsche-rentenversicherung.de?subject=
mailto:firmenservice%40deutsche-rentenversicherung.de?subject=

Der Grofiteil des Programms (6 Monate) liegt auf3erhalb der Arbeitszeit
und wird von den Teilnehmenden berufsbegleitend in ihrer Freizeit absolviert

Fiir die Startphase sowie fiir die Auffrischung haben die Beschaftigten

Anspruch auf Freistellung und Entgeltfortzahlung

Praventionsleistungen gliedern sich in vier Phasen
* Intensiv starten (3 Tage ganztagig ambulant oder 5 Tage stationar freigestellt)
¢ Regelmafig trainieren (3 Monate 1- bis 2-mal pro Woche berufsbegleitend)
¢ Motiviert dranbleiben (3 Monate selbststdandig trainieren berufsbegleitend)

v Auffrischen (1 Tag ganztigig ambulant oder 3 Tage stationir freigestellt)



http://www.rv-fit.de

KONTAKT

Regionale Auskunfts- und Beratungsstellen sowie Versichertenberater/-dlteste(r) der
Deutschen Rentenversicherung konnen tber die Umkreissuche deutschlandweit auf
der Webseite gefunden werden.

CODE SCANNEN

ODER

WEBSITE AUFRUFEN:
www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/
Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html

Der Firmenservice bietet eine unabhangige, kompetente und kostenlose Beratung:
bundesweite kostenlose Telefonhotline
0800 1000 453 (Mo-Fr von 09:00-15:00 Uhr)

per E-Mail:
firmenservice@deutsche-rentenversicherung.de

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG


mailto:firmenservice%40deutsche-rentenversicherung.de?subject=
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html

GESETZLICHE
UNFALLVERSICHERUNG

N

Unfallkassen und
Berufsgenossenschaften
lhre gesetzliche Unfallversicherung

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG



AUFBAU & STRUKTUR

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.

(DGUV) o n
N : rechtsfahiger Verein

Unfallkassen (UK) i mit Hauptsitz in
in offentlicher Hand Berlin

...................................................

BG und UK versichern

Institute fiir Arbeitsschutz Menschen gegen die
und Arbeitsmedizin :  Folgen von Arbeits-
:  unfdllen, Wegeunfillen

und Berufskrankheiten.

: : Schwerpunkte:
: Qesundhelt (IAG) Pravention, Rehabilita-
i inDresden : tion und Entschidigung

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG
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komm mensch ¥ UK|BG

Sicher. Gesund. Miteinander. www.kommmitmensch.de



% HANDLUNGSFELDER

Gesund und sicher arbeiten - das ist fiir alle Menschen
in einem Unternehmen oder in einer Einrichtung
wichtig. Die Unternehmen miissen die entsprechenden
Bedingungen dafiir schaffen und bekommen dabei
Unterstiitzung von den Unfallversicherungstragern -
den Berufsgenossenschaften und Unfallkassen.

Ihr Auftrag ist es, mit allen geeigneten Mitteln fiir
die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
zu sorgen. Das schlief3t auch Maf3nahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung ein, wenn sie
zur Vermeidung bzw.zum Abbau von Gesundheits-
gefahren im Betrieb beitragen konnen.

Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen
bieten ihren Mitgliedsbetrieben und -einrichtungen
verschiedene Praventionsleistungen an, die drei
Handlungsfeldern zuzuordnen sind:

=-  BEURTEILUNG
]5 DER ARBEITSBE-
DINGUNGE

Das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und die DGUV
Vorschrift 1 ,Grundsidtze der
Pravention® verpflichten alle
Arbeitgebenden,

« die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten zu beurteilen

e erforderliche MaBnahmen
abzuleiten

e Mafnahmen umzusetzen

« das Ergebnis zu dokumen-
tieren.

............................................



BETRIEBLICHE ~& BETRIEBLICHES
—@ GESUNDHEITS- & ) EINGLIEDERUNGS- Thematisch
FORDERUNG N-& MANAGEMENT iibergreifend
fiir alle Unfall-
Unterstiitzung (gemeinsam Seit 1. Mai 2004 sind alle versicherungs-
mit anderen Sozialversi- Arbeitgebenden verpflichtet, trager betreut
cherungstragern) unabhangig von der Beschaf- der Fachbereich
« bei der Entwicklung einer tigtenanzahl, ein betriebli- Gesundheit im
systematischen Vorge- ches Eingliederungsmanage- |- L2 )=
hensweise, ment (BEM) umzusetzen. Projekte.
 um Sicherheit und Informationen
Gesundheit zu inte- unter:

grieren

 und Mafinahmen zur
Gesundheitsforderung
ableiten zu konnen.

................................................................................

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG


https://www.dguv.de/webcode.jsp?query=d138325

LEISTUNGEN

PRAVENTIONSLEISTUNGEN:
000

l S ! Anreizsysteme

@ « z.B.Gutesiegel, Auszeichnungen, Pra-
miensystem

e z.B.Arbeitsschutzmanagementsystem

(AMS) Gutesiegel ,Sicher mit System”

i« kostenfreie Durchfiihrung von :
{  Beratungen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

i « telefonisch oder vor Ortim : und GMS -,Gesundheit mit System*

¢ Unternehmen e

i vonden regionalen Ansprech- i [ || Qualifizierung

i personen bzw. Priaventions- : =|| e« insbesondere betriebliche Akteure fiir
fachkriften der zustiandigen Sicherheit und Gesundheit ein-
Unfallversicherungstriger - : schlieBlich Fuhrungskréfte
Berufsgenossenschaften und : » Seminare und Workshops zu verhaltens-
Unfallkassen und verhaltnispraventiven Maftnahmen

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG



................................................................................................................

y Vorschriften- und Regelwerk

z.B. Broschiire ,Empfehlung fiir die Qualifizierung zum/zur Betrieblichen Gesund-
heitsmanager/in’, sowie Broschiire ,Verfahren und Methoden im Praventionsfeld
,Gesundheit im Betrieb ‘- Empfehlungen fiir Praventionsfachleute”
www.dguv.de/publikationen > Regelwerk > Publikationen nach Fachbereich >
Gesundheit im Betrieb

................................................................................................................

Ermittlung

Q z. B. Unterstutzung bei der Ermittlung der Ursachen von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren; Unterstiitzung bei der
Beurteilung von Arbeitsbedingungen und Vorschldge zu deren Optimierung

................................................................................................................

................................................................................................................

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/gesundheit-im-betrieb/

@ LEISTUNGEN

\

PRAVENTIONSLEISTUNGEN:

Beratung (auf Anforderung)
J 1.Beurteilung von Arbeitsbedingungen:
» z.B. Organisation von Sicherheit und Gesundheit

¢ Anschaffung und Einfiihrung neuer Maschinen, Arbeitsstoffe und
-verfahren

¢ Auswahl von Schutzausriistung usw.

2.Betriebliche Gesundheitsforderung:
¢ zu Arbeitsschutzmanagementsystemen,

« zur Gefahrdungsbeurteilung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
wie physische und psychische Belastungen (Stress- und Gewaltpra-
vention) sowie biologische, chemische und physikalische Einwir-
kungen, zum Beispiel Biostoffe, Gefahrstoffe und Larm

................................................................................................................

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG



e zur ergonomischen Gestaltung des Arbeitsplatzes
 zu Arbeitsprogrammen, z. B. ,Muskel-Skelett-Belastungen®
und ,Psyche” der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA)
www.dguv.de Webcode: d2022
¢ zur Unterstiitzung bei Gesundheitstagen
3.Betriebliches Eingliederungsmanagement
Uberwachung einschliellich anlassbezogene Beratung
/\7\ systematische schriftliche oder Vor-Ort-Uberpriifung und aktive Beratung der
Unternehmen mit dem Ziel, die gesetzeskonforme Umsetzung von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit durch technische, organisatorische und person-
liche Schutzmafinahmen sicherzustellen

................................................................................................................

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG


https://www.dguv.de/webcode.jsp?query=d2022

@ LEISTUNGEN

\

PRAVENTIONSLEISTUNGEN:

................................................................................................................

O (©) Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
% z.B.von Kleinstbetrieben in Kompetenzzentren von Unfallversicherungstragern
|

................................................................................................................

Modellprojekte
@ z.B. Projekt der Unfallkasse Sachsen ,Unternehmen mit Herz" fiir sichere
@ und gesunde Arbeit:

www.uksachsen.de

Webcode: uk275

................................................................................................................

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG


https://www.uksachsen.de/informationen-service/projekte-und-kampagnen/unternehmen-mit-herz

Q ? Information, Kommunikation und Praventionskampagnen
Checklisten, Handlungshilfen, Leitfaden, Praventionskampagnen,
z.B. die aktuelle Kampagne kommmitmensch fiir eine bessere Praventionskultur
in Betrieben und Einrichtungen
www.kommmitmensch.de

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssesse

sececscssscscssscssssscssssscssssscssssssssssscsses

WICHTIGER HINWEIS:
Nicht alle Unfallversicherungstriger
bieten alle Angebote an!

sececscssscscssscssssscssssscssssscssssssssssscsses
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http://www.kommmitmensch.de

KONTAKT

Unternehmen kontaktieren ihren zustandigen Unfallversicherungstréger.

Ubersicht Gber alle Unfallversicherungstriger:

: CODE SCANNEN

: ODER
WEBSITE AUFRUFEN:
www.dguv.de Webcode: d1044

kostenlose Infoline: 0800 60 50 40 4
E-Mail: info@dguv.de
Internet: www.dguv.de

Nahere Informationen zu den Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung finden Sie in den Broschiiren
,Landkarte der Unterstltzenden® und ,Praventionsleistungen der Unfallversicherungstrager der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung®.

www.dguv.de/publikationen Webcode: p021380 und p012471



mailto:info%40dguv.de?subject=
http://www.dguv.de
https://︃publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/versicherungsschutz/3729/landkarte-der-unterstuetzenden
https://publikationen.dguv.de/praevention/allgemeine-informationen/3170/praeventionsleistungen-der-unfallversicherungstraeger-der-deutschen-gesetzlichen-unfallversicherung
http://www.dguv.de/webcode.jsp?query=d1044




AUFBAU & STRUKTUR

Gesetzliche Krankenversicherung
Forderer von Privention und Gesundheitsférderung

BKK W

LANDESVERBAND

Gesundheit  NITTE

Ein Leben. tang.

E Die Techniker
Bl hkk

KRANKENKASSE

breites Spektrum hochwertiger praventiver und
gesundheitsfordernder Leistungen fiir Versicherte

LEitfaden
LECUPME Der Leitfaden Privention des GKV-Spitzenverbandes
beschreibt den Handlungsrahmen dieses Engage-
ments in der betrieblichen Gesundheitsforderung. Ci\KKclaSSiC BARMER

Ihre Gesundneit Unser Handwerk.

--------
............................
............................... Kaufméannische
----------- Krankenkasse

Die GKV-Verpflichtung in diesen Feldern deckt einen Teil —
dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe ab. SVLFG @ HEK,
|

HANSEATISCHE
KRANKENKASSE

(® KNAPPSCHAFT

far weine Gesundheit!

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG


https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
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Wenn die Gesundheit der Mit-
arbeitenden gestarkt werden
soll, kann durch betriebliche
Gesundheitsforderung in
verschiedenen Bereichen
individuell fur spurbare Ver-
besserungen gesorgt werden:

¢ Erndhrung

¢ Bewegung und Ergonomie

¢ Suchtpravention

¢ Stressbewaltigung, Um-
gang mit psychischen
Belastungen

¢ Mitarbeiterzufriedenheit

« Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

gesundheitsforderliche Arbeits-
bedingungen im Betrieb:

e ergonomisch gestaltete
Arbeitsplatze

» Raume flir Bewegungs-
angebote

 gesundes Kantinenessen
e Rauch-und Alkoholverbot

» Vermeidung standiger
Arbeitsunterbrechungen

« gesundheitsgerechte Fiihrung

gesundheitsforderliche Arbeits-
und Lebensweise der Beschaf-
tigten

» Bewegungspausen

» Betriebssport
 Erndhrungsberatung

» Angebote zur Tabakentwoh-
nung

 Entspannungskurse zur
Stressbewaltigung (Yoga,
Autogenes Training)



Gesundheit am Arbeitsplatz
gelingt am besten in enger

Kooperation aller Beteiligten.

Von Anfang an sollte die
Unternehmensleitung im
Boot sein, denn sie muss die
Vorhaben unterstiitzen und
letztlich finanzieren.

Neben der gesetzlichen
Krankenversicherung, die
umfassend bei der Planung
und Durchfiihrung einer
betrieblichen Gesundheits-
forderung unterstutzt, sollten
die wichtigsten externen und
internen Partner*innen ein-
gebunden werden:

Gesetzliche Unfallversicherung
Gesetzliche Rentenversicherung
Staatlicher Arbeitsschutz

Integrationsamter

Angebote in der Kommune

Kommunen und Wohlfahrtsverbande unterhalten hilfreiche
Beratungsangebote wie Familien-, Erziehungs-, Sucht-, Schul-
den- und Sozialberatung. Hinzu kommen zivilgesellschaftliche
Freizeit- und Sportangebote, z.B. von Sportvereinen.



Betriebsrat bzw. Personalrat

Mitbestimmungs- und Informationsrechte bei allen Regelungen zur Umsetzung des gesetzlichen
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, bei Befragungen und Datenerhebungen; kann MaRnahmen des
Gesundheitsschutzes beantragen und diese Uberwachen

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

berdat und unterstiitzt bei der Arbeitssicherheit,dem Gesundheitsschutz, der Unfallverhiitung
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung; analysiert arbeitsbedingte Unfall- und
Gesundheitsgefahren; Beteiligung an Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsarztin oder Betriebsarzt

Forderung, Erhalt und Wiederherstellung der Gesundheit der Mitarbeitenden, Integration von
Beschaftigten mit Behinderung, Wiedereingliederung, arbeitsmedizinische Vorsorge, Beratung
und Unterstiitzung der betrieblichen Gesundheitsférderung

Weitere Beteiligte
Auch Personalentwicklung, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung und Anbie-
ter von Betriebssport kdnnen hilfreiche interne Verblindete bei der Mitarbeitergesundheit sein.



Aufbau und Unterstiitzung : BEREITSTELLUNG DER NOTIGEN
auf dem Weg zum gesun- : O  STRUKTUREN :
den Betrieb A z.B.Einsetzung eines Steuerungsgremiums
Ein erfolgreicher BGF-Pro- ' O O oder Beauftragung einer Einzelperson im ~ :
zess fudt auf klaren Zu- : Kleinbetrieb
stﬁndigkeiten und Zie[en, i ................................................................................................................................................ .:
Deshalb sollte das Unter- KLARUNG DER ZU
nehmen entsprechende - ERREICHENDEN ZIELE
Vorbereitungen treffen: @ @ Was soll mit der Gesundheitsforderung
Sind diese erfiillt, kann es erreicht werden?
losgehen! R :
"1]] PERSONELLE UND FINANZIELLE

@ @1 RESSOURCEN BEREITSTELLEN ;

GIBT ES BEREITS?

@ (\/j) WELCHEGESUNDHEITSMASSNAHMEN

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG






In diesem Prozess wird das
Unternehmen begleitet, die
GKV bringt ihre Expertise ein
und geht mit dem Betrieb die
nachsten Schritte. Von Beginn
an sollen die Beschaftigten eng
mit einbezogen werden.
Wichtig ist, Gesundheit ganz-
heitlich zu denken. Die Gestal-
tung gesundheitsforderlicher
Strukturen im Betrieb und die
Forderung von gesundheits-
bewusstem Verhalten der Be-
schaftigten sollen miteinander
verbunden werden.

Analyse IST-Zustand in Sachen Gesundheit:
» Wo sollte bzw. wo will der Betrieb besser werden?
» Was lauft gut, was weniger?

hilfreiche Analyse-Instrumente:
» Mitarbeiterbefragungen
» Gefahrdungsbeurteilungen
e Workshops
» Arbeitsplatzanalysen
e anonyme Fallauswertungen aus dem betrieblichen
Eingliederungsmanagement
» Erhebung wichtiger Kennzahlen (z. B. Fehltage)



Auswertung der Analyseergebnisse und
Festlegung von MaRnahmen

Zusammenstellung und Sortierung

Zu Beginn Umsetzung kleiner, erfolg-
versprechender, kurzfristig umsetzbarer
Aktionen - dies fordert die Motivation

nach Dringlichkeit und Ressourcen in

Regelmafige Information der Beschaftig-
einem Plan

ten zum Stand der Umsetzung

Festlegung von Verantwortlichkeiten

Uberwachung der Durchfiihrung der
und Fristen

Mafnahmen durch vorher benannte Ver-
antwortliche, dadurch Sicherstellung der
Zeitplane und Umsetzung der Gesund-
heitsforderung

Beteiligung der Mitarbeitenden bei
der Auswahl der MaRnahmen, z. B.

in einem Gesundheitszirkel, sowie
der betrieblichen Expert*innen wie
Personalrate, Betriebsarzt*innen oder
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit



Erfolgsiiberpriifung nach Ab-
schluss der Mafdnahmen

e Wurden alle geplanten
Mafdnahmen umgesetzt?

 Sind die erwunschten
Effekte eingetreten?

Vergleich mit der Ausgangs-
situation

¢ |Ist das Unternehmen auf
dem richtigen Weg?

¢ Wo muss unter Umstdnden
nachgesteuert werden?

Betriebliche Gesundheitsforderung ist ein
fortlaufender Prozess.

Die Evaluation zeigt, wo die Gesundheit der Mitarbeitenden
noch verbessert werden kann. Eventuell muss bei Analyse,
Planung oder Umsetzug neu angesetzt werden. Deshalb ist
es wichtig, dass am Ende eine Evaluation mitdenkt,um den
eingeschlagenen Weg zu bewerten.

Betriebliche Gesundheitsforderung ist ein fortlaufender
Prozess, der immer weiter ausgebaut und optimiert
werden kann. Die Krankenkassen begleiten den Prozess
durch Beratung.

Standiger Austausch mit den Mitarbeitenden ist von
hoher Prioritat.

BEDARFS-

ANALYSE PLANUNG UMSETZUNG EVALUATION



KONTAKT

Der Kontakt erfolgt iiber:

i CODE SCANNEN
: ODER
: WEBSITE AUFRUFEN:

www.bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG


http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/sachsen
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BETRIEBS- UND WERKSAR

Verband Deutscher
Betriebs- und Werksarzte e.V.

Berufsverband
Deutscher Arbeitsmediziner

VERBAND DEUTSCHER BETRIEBS- UND WERKSARZTEE.V.



AUFBAU & STRUKTUR

Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V. (VDBW)

Berufsverband Deutscher Arbeitsmediziner*innen in Deutschland

..................................................................................

> 3 300 arztliche Mitglieder ((:D

aus allen Bereichen betriebsarztlicher Tatigkeit:
e Werksarzt*innen in Grofiunternehmen :
e Arzt*innen in iberbetrieblichen Diensten : ZIEL
« freiberufliche Arzt*innen in eigener Praxis

.
...................................................................................

Sicherstellung der Qualitat
arbeitsmedizinischer

..........................................

¢ Betreuung,
20 Landesverbénde berufsgruppen§pe2|ﬁsche . Ge"sundl.'nelts.f.orderqu lfnd
Foren und Arbeitsgruppen « Prévention fiir Beschiftigte

VERBAND DEUTSCHER BETRIEBS- UND WERKSARZTE E.V.



Rechtliche Grundlagen fiir den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Arbeitsschutzgesetz Arbeitssicherheitsgesetz

« verpflichtet Arbeitgebende zur Beurteilung der » regelt Arbeitgeberpflicht zur Bestellung von Be-
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) triebsarzt*innen, Sicherheitsingenieur*innen und
und Ableitung von SchutzmaRnahmen fiir Be- Fachkraften fir Arbeitssicherheit
schaftigte, bei denen Arbeitsmediziner*innen « beschreibt Rolle und Aufgaben von Betriebsarzt*in-
untersttitzend wirken nen und weiteren Fachkriften fiir Arbeitssicherheit

DGUV-Vorschrift 2 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

« von Berufsgenossenschaften und Unfallkas-  konkretisiert Anldsse und Art der arbeitsmedi-
sen erlassen, um branchenspezifisch die Auf- zinischen Vorsorge, die durch Arbeitgebende zu
gaben von Arbeitgebenden zu konkretisieren veranlassen ist

und wie Betriebsarzt*innen und Fachkrafte
flr Arbeitssicherheit einzubinden sind




Um die Qualitat von Mafinahmen
im betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz sicherzustellen,
fordert der VDBW e. V.:

¢ Gewinnung und Auswertung
arbeitsmedizinischer Erkennt-
nisse aus der Praxis

« Unterstiitzung der engen Zu-
sammenarbeit mit weiteren
Arbeitswissenschaften, Fach-
disziplinen und Kolleg*innen
untereinander

¢ Mitwirkung bei Aus-, Fort und
Weiterbildung von Arbeitsme-
diziner*innen und arbeitsmedi-
zinischem Assistenzpersonal

HANDLUNGSFELDER

Der VDBW e. V. steht als An-
sprechpartner zu arbeitsmedi-
zinischen, arbeitswissenschaft-
lichen sowie arbeitsrechtlichen
Fragen zur Verfiigung fiir:

» arztliche und nichtarztliche
Mitglieder und Nichtmitglieder

¢ Unternehmen aller Groen-
ordnungen

Der VDBW e. V. iibernimmt die:

¢ berufspolitische Interessen-
vertretung bei Themen von
arbeitsmedizinischer Relevanz

Der Verband ist einbezogen in
wichtige Entscheidungsprozesse
bei berufs- und arbeitsmarkt-
politischen Fragestellungen
durch:

¢ Beratung von Vertreter*innen
aus Politik, Behorden, Gremien
und Sozialversicherungstragern

o aktive Mitarbeit in zahlreichen

Arbeitsgruppen und Gremien
auf Bundes- und Landerebene



LEISTUNGEN

Bereitstellung von Informationen, Artikeln und Leitfiaden zu relevanten und
aktuellen arbeitsmedizinischen und gesundheitspolitischen Themen:

* www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/

o www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/praktische-arbeits-und-betriebsmedizin/
gefaerdungsbeurteilung/

Unterstiitzung bei der Betriebsarztsuche im Postleitzahlbereich:

* www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-
suche/?no_cache=1

Unterstiitzung von Unternehmensverbanden, z. B. durch:
« Vortrage zu arbeitsmedizinischen Themen
» Projektberatung



http://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/
https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/praktische-arbeits-und-betriebsmedizin/gefaehrdungsbeurteilung/
https://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/praktische-arbeits-und-betriebsmedizin/gefaehrdungsbeurteilung/
http://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche/?no_cache=1
http://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/fuer-unternehmen/betriebsarzt-suche/?no_cache=1

LEISTUNGEN

et Vertraglich vereinbarte Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen von Betriebs-
@ . arzt*innen zum Arbeitsschutz und zur Unfallvermeidung fir Arbeitgebende:

8 8 STANDARDLEISTUNGEN
’ ¢ Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung ¢ (Wieder-)Eingliederung von Beschaftig-

. von Betriebsanlagen ten mit gesundheitlichen Einschrankun-
» Beschaffung technischer Arbeitsmittel ~9&n und von Menschen mit Behinderung
« Einfilhrung von Arbeitsverfahren und ~ * Organisation der Ersten Hilfe )
Arbeitsstoffen * Untersuchung der Beschaftigten (arbeits-

medizinische Vorsorge)

A hl und Erprob Kérper-
e S « Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbe-

schutzmitteln

B beitsphvsiologisch dingungen
* eraF ung zu ar e.|tsp ysiotogischen, « Uberpriifung des Arbeitsschutzes und der
arbeitspsychologischen, ergonomi- Unfallverhiitung

schen und arbeitshygienischen Fragen
(z. B. Arbeitszeit, Arbeitsrhythmus), Ge-
staltung der Arbeitspldtze, des Arbeits-
ablaufs,zum Arbeitsplatzwechsel

* Bereitstellung von Informationsmateriali-
en als Grundlage fir Unterweisungen

« Sensibilisierung der Beschaftigten, sich
Anforderungen des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhitung gemaf? zu verhalten




WEITERE LEISTUNGEN

* Begleitung bei gesundheitsfordernden
Mafnahmen der Verhaltens- und Ver-
haltnispravention

e Durchfiihren von Gesundheitstagen
und Kampagnen

e Beratung zu Themen rund um alle Be-
lange der Gesundheitsforderung (BGF,
Arbeit 4.0, Homeoffice, Flihren aus der
Ferne etc.)

« Berichterstattung zur betriebsarzt-
lichen Betreuung als Grundlage fiir
die Fortentwicklung des betrieblichen INFORMATION:
Arbeits- und Gesundheitsschutz www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/

praktische-arbeits-und-betriebsmedizin/



http://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/praktische-arbeits-und-betriebsmedizin/
http://www.vdbw.de/arbeits-und-betriebsmedizin/praktische-arbeits-und-betriebsmedizin/

KONTAKT

Ansprechpartnerin fiir den Landesverband Sachsen
ist die Vorsitzende:

Susanne Liebe
E-Mail: susanne.liebe@vdbw.de

Der Kontakt erfolgt iiber:

i CODE SCANNEN

: ODER

{ WEBSITE AUFRUFEN:
¢ www.vdbw.de

VERBAND DEUTSCHER BETRIEBS- UND WERKSARZTE E.V.


http://www.vdbw.de
mailto:susanne.liebe%40vdbw.de?subject=
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INDUSTR
HANDELS

Industrie- und Handelskammern

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN



AUFBAU & STRUKTUR

Industrie- und Handelskammern

« |HKs sind regional agierende Korperschaften des offentlichen Rechts.

« |hnen angehdrend sind brancheniibergreifend alle Unternehmen und natir- o P
liche Personen, die zur Gewerbesteuer veranlagt werden. ihnen zugehérigen Ge-

» Ausgenommen von einer Mitgliedschaft sind, von bestimmten Ausnahmen werbetreibendeniihres
abgesehen, reine Handwerksbetriebe sowie Landwirte und Freiberufler. Berdies o TRETTET

AUFTRAG

Fiir die Forderung der
gewerblichen Wirtschaft
wirken und dabei die

auf Zusammenarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) wirtschaftlichen Interes-

n ne : . . 1 .
Landesebene : der sachsischen Industrie- und Handelskammern : sen einzelner Gewerbe-

. zweige oder Betriebe
auf nationaler : Mltglled im Deutschen Industrie- und Handelskammertag : abwigend und ausglei-
Ebene : 3 (DIHK) chend berticksichtigen

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN




@"j}

.-- Das Aufgabenspektrum der IHKs umfasst: .....................,

HANDLUNGSFELDER

Interessenvertretung der Mitglieder
gegenuber Politik und Verwaltung (z. B.
unternehmensfreundliche Rahmenbe-
dingungen, weniger Blrokratie)

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben
(z. B. Organisation der Berufsausbildung,
Ausstellung von Zeugnissen oder Bestel-
lung von Sachverstandigen)

Servicedienstleistungen

fur die Mitgliedsunternehmen (z. B.
breitgefachertes und praxisnahes
Beratungsangebot, Informationen zu
Wirtschaftsstrukturdaten)

Das Thema Gesundheit am Arbeitsplatz ist

fur die sachsischen Industrie- und Handels-
kammern ein wichtiger Baustein der heutigen
Unternehmensfihrung.

Betriebe profitieren von zufriedenen, gesunden
und somit auch belastbaren Beschiftigten.

Als Strategie zur Fachkraftesicherung spielt

die betriebliche Gesundheitsforderung eine
zunehmend wichtigere Rolle.

Die drei sachsischen IHKs unterstiitzen die
Unternehmer*innen daher aktiv, sich in der
betrieblichen Gesundheitsforderung zu enga-
gieren. Die Leistungen der IHKs zur Gesundheit
am Arbeitsplatz werden auf den folgenden
Seiten weiter ausgefuihrt.



HANDLUNGSFELDER

Standortpolitik: Wirtschaftspolitik, Konjunktur/
Wirtschaftsstatistik, 6ffentliches Auftragswesen,
Infrastruktur, Fachkraftesicherung, Raum-
ordnung, Regional- und Stadtentwicklung

Existenzgriindung und Unternehmens-
forderung: Griindung, Unternehmensnach-
folge, Brancheninformationen, Finanzie-
rung & Foérderung, Unternehmenspraxis,
Business Digital

Innovation und Umwelt: Umwelt, Energie,
Innovation/Technologie, Forschung & Ent-
wicklung, Rohstoffe

®

Aus- und Weiterbildung: Anerkennung von
Berufsabschliissen, Ausbildung & Umschulung,
Bildungspolitik, Lehrstellenborse, Fort- und
Weiterbildung

Recht und Steuern: Rechtsinformationen (z. B.
Datenschutz, Arbeits- Gewerbe- und Wettbe-
werbsrecht, Durchsetzung von Anspriichen),
Sachverstandigenwesen, Steuern & Rech-
nungslegung, alternative Streitbeilegung

International: Internationale Markte, Zoll- und
Bescheinigungsdienst, Messen, Unternehmer-
reisen, Forderung, Netzwerke

............................................................................................................................................

INDUSTRIE-UND HANDELSKAMMERN

"Es handelt sich hierbei um keine abschliefende Liste.
Unterschiede zwischen den sdchsischen IHKs kdnnen bestehen.



.+ Angebote zur Férderung und Um- ....

@ LEISTUNGEN

N\

eine Checkliste zur Umsetzung dargestellt,

setzung der Gesundheit im Betrieb : Checkheft Betriebliche Gesundheitsforderung
Checkheft fiir kleine und mittlere :  Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) verdffent-
Unternehmen zur betrieblichen @ |ichte eine Broschiire zur betrieblichen Gesundheitsforderung, die
Gesundheitsforderung i sichvor allem auf die Bediirfnisse und Gegebenheiten von und in
Weiterbildungen : kleinen und mittleren Unternehmen ausrichtet.
Veranstaltungen Inhaltlich werden Kosten/Nutzen-Verhalt-

. R Betrieoliche o ng nisse von Gesundheitsma3nahmen erklart,

Beratungen sowohl telefonisch Gegund\'\msfof .

als auch vor Ort Ansprechpartner*innen erwéhnt und Unter-

nehmen prasentiert, die als Best Practice mit
Gesundheitsmafinahmen positive Resultate
erzielen konnten.

Lotsen- und Wegweiserfunktion
(Vermittlung von Ansprech-
partnern und Handelnden zur
Gesundheitsforderung im Betrieb
und zu konkreten Angeboten fiir
Ihr Unternehmen)

Die Broschiire kann kostenfrei auf den IHK-
Websites heruntergeladen werden.




LEISTUNGEN

Fort- und Weiterbildung im Bereich Betriebliche Gesundheit (eine Auswahl von IHK-zertifizierten Lehrgangen)

Fachkraft fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement Betrieblicher Gesundheitsmanager

............................................................................................................

¢ Grundlagenwissen zu Themen rund um BGM « vertiefende praxisrelevante Inhalte des BGM
« fur alle Beschaftigten, die mit Gesundheitsaufga- « fur Beschaftigte, die die organisatorischen
ben im Unternehmen beauftragt sind/werden Aufgaben des betrieblichen Gesundheits-

managements innehaben bzw. die wirksame

Prozessmanager fiir die Gefahrdungsbeurteilung sl s e ansireben

psychischer Belastung

e e R Pilotprojekt Betriebliche Gesundheit (Raum Chemnitz)
e Basismodul zur Erm|tt[ung psychlscher Belas- ~  secccccccccccttttttttttttiitttttttttttttttctactctnnscnnctssstnns
tungen und Ableitung geeigneter MaRnahmen 4 Netzwerktreffen zur Vermittlung von hand-
« fiir Personalverantwortliche, Arbeitnehmervertre- lungsorientiertem Wissen
ter*innen, Arbeitgebervertreter*innen, Fachkrafte « wahrend der Praxisphasen Begleitung durch ein
fur Arbeitssicherheit, Gesundheitsmanager*innen individuelles Coaching

und Interessierte e Zeitraum: Termin auf Anfrage | kostenfrei




Beratungsangebot im betriebsgesundheitlichen Kontext

Im betriebsgesundheitlichen Kontext unterstitzen die IHKs ihre Mitgliedsunterneh- Organisation und Durch-
men im Rahmen ihres Auftrags vor allem zu: fiihrung verschiedener
* Arbeitsschutz (z. B. Datenschutz, Grundlagen Brandschutz und Arbeitssicherheit) Veranstaltungsformate

rund um das Betrieb-

* betrieblicher Gesundheitsforderung (z. B. Analyse des Handlungsbedarfs,
liche Gesundheitsma-

Planung und Umsetzung von MaRnahmen, Einbindung der Belegschaft)

« gesellschaftlicher Verantwortung von Unternehmen (z. B. Corporate Social MELEMEE
Responsibility) Ehrenamt/Austausch-
« Beschaftigungsforderung (z. B. Arbeitslosigkeit, Alter, Eingliederung von kreise

Menschen mit Behinderung)

Fachkraftesicherung (z. B. Mafinahmen, Beschaftigung auslandischer
Fachkrafte, Anerkennung auslandischer Abschlusse, Arbeitnehmerfreiziigigkeit)
steuerlichen Auskinften (z. B. Vorteile der Gesundheitsforderung, aktuelle
Steuerreformen)

weiteren Beratungsmaoglichkeiten (z. B.Angebote anderer Gesundheitsorganisa-
tionen, Beratungsforderung)




KONTAKT

IHK Chemnitz

Solveig Pilenz

Telefon: 0371 6900-1322

E-Mail: solveig.pilenz@chemnitz.ihk.de
Regionale Biiros:

Annaberg-Buchholz, Freiberg, Plauen, Zwickau

IHK zu Leipzig

Martin Steindorf

Telefon: 0341 1267-1322

E-Mail: steindorf@leipzig.ihk.de
Regionale Biiros:

Borna, Delitzsch, Grimma, Torgau

IHK Dresden

Moritz John
Telefon: 0351 2802-105
E-Mail: john.moritz@dresden.ihk.de

Regionale Biiros:
Bautzen, Gorlitz, Kamenz, Riesa, Zittau

= . =
= GemeinsamFiirSachsen

.
IHK Chemnitz



mailto:solveig.pilenz%40chemnitz.ihk.de?subject=
mailto:john.moritz%40dresden.ihk.de?subject=
mailto:steindorf%40leipzig.ihk.de?subject=
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Qto: Adobe Stock,

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Sachsen



i Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
bietet zahlreiche Beratungsange-

i bote fiir Unternehmen rund um die
: Themen:

¢ Gestaltung von Arbeitsplitzen
¢ Arbeitsbedingungen

¢ Arbeitszeit

¢ Fordermdglichkeiten

¢ Qualifizierungsberatung

¢ berufliche Aus- und
Weiterbildung

..................................................

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Bundesagentur fiir
Arbeit

Zentrale Niirnberg

Regionaldirektion
Sachsen
Chemnitz

..........................

11 Agenturen fiir

Arbeit zzgl.
37 Dienststellen

...............

8 Jobcenter als
Gemeinsame
Einrichtungen

Jobcenter zugelas-
sene kommunale
Trager




@ﬂ@

- Dienstleistungsangebot --:
. fiir Arbeitgeber: :

PERSONAL
: REKRUTIERUNG '

0 PERSONAL
1’ ENTWICKLUNG

AL PERSONAL

© 0,0, BINDUNG

...................................

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

HANDLUNGSFELDER

Arbeitskrafte finden

Fachkrafte ausbilden

Beratung zur
Beschaftigung und
Vermittlung beson-
derer Personen-

gruppen

Finanzielle Hilfen
und Unterstiitzung

....................

Qualifizierung Be-
schiftigter

Beratung zur Gestal-
tung von Arbeitsplat-
zen, Arbeitsbedingun-
gen und Arbeitszeit,
u.a. Moglichkeiten
betrieblicher Gesund-
heitsforderung

....................

Beratung zu ,Verein-
barkeit von Familie
und Beruf*

eServices



Individuelle Beratung - Zusammenstellung be- Marktkompetenz - Beobachtung und Analyse von Marktverande-
diirfnisorientierter Dienstleistungsangebote und rungen im nationalen und regionalen Bewerber- und Arbeitsmarkt

Beratung zu Fragen rund um das Thema Personal: 5 X . 5
Vermittlung nach Maf} - Auszubildende oder Arbeitskrafte -

* Gestaltung von Arbeitsplitzen und Arbeits- gemaf den unternehmerischen Anforderungen
zeit (z. B. Einrichtung von Teilzeitarbeitsplat-
zen, alter(n)sgerechter Arbeitsplatzgestal- Finanzielle Unterstiitzung - bei Einstellung oder Qualifizierung
tung oder Gesundheitsforderung) von Beschéftigten
¢ Arbeitszeitmodelle, Teilzeitausbildungen,
familienorientierte Arbeitswelt Schnelle und zuverlassige Reaktion - binnen 48 Stunden

betriebliche Aus- und Weiterbildung (z. B.
im Rahmen einer Qualifizierungsberatung fiir
kleine und mittelstandische Unternehmen)
alternative Besetzungsmoglichkeiten von eService - unabhdngig von Ort und Zeit
Ausbildungs- und Arbeitsstellen

Personlicher Kontakt - personliche Ansprechpartner®in mit
der ersten Kontaktaufnahme

Kostenfreier Service und Leistungen


http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

Gemeinsame Unterstiitzung der
GKV und der Arbeitsvermittlung
Sachsen zur Forderung eines ge-
sunden Lebensstils fiir arbeitslose
Menschen

¢ Verzahnung von Gesundheits-
und Arbeitsforderung durch die
Entwicklung von speziell auf
die Bedirfnisse von arbeitslo-
sen Menschen zugeschnittenen
Gesundheitsprogrammen

e Ziel: durch eine Steigerung der
gesundheitsbezogenen Lebens-
qualitat einen Wiedereinstieg in
das Arbeitsleben zu erhohen

1. FORDERUNG DER AUSBILDUNG

Einstiegsqualifizierung (EQ)
* betriebliches Langzeitpraktikum von min. 6 bis max. 12 Monaten Dauer
« Ziel ist die Ubernahme in Ausbildung
« Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit
¢ Inhalte orientieren sich an den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe
(8 4 BBIG, § 25 HWO, ALtPflG, PflBG)

Assistierte Ausbildung (AsA flex)

« fiir alle Jugendliche, deren Ausbildungserfolg gefahrdet ist

« Unterstiitzung bei der Aufnahme einer Berufsausbildung sowie bei der Fortsetzung und
beim erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung (EQ)

« individuell angepasster Forderunterricht und Unterstiitzung bei personlichen Problemen

¢ Entlastung des ausbildenden Unternehmens

¢ Asa flex beinhaltet alle Leistungen der bisherigen ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) wie Stiitz- und Forderunterricht oder sozialpadagogische Begleitung

« die Kosten tragen die Agenturen fiir Arbeit oder Jobcenter


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung

LEISTUNGEN

FINANZIELLE FORDERMOGLICHKEITEN: BESCHAFTIGUNG FORDERN UND SICHERN

Lehrgangskosten*: Arbeitsentgeltzuschuss®:

Voraussetzung fiir Weiterbildungsforderung durch BA Ausschlaggebend fiir Hohe des Arbeitsentgeltzu-

ist angemessene Beteiligung des Arbeitgebers an Lehrgangskosten  schusses ist Grofse des Betriebes:

¢ bis zu 75 % des bericksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts in Betrieben mit < 10 Beschaftigten,

¢ bis zu 50% des bertcksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts in Betrieben mit min. 10 und
< 250 Beschdftigten

 bis zu 25 % des berlicksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts in Betrieben mit min. 250 Beschaftigten

Forderhohe richtet sich nach Grof3e des Betriebes:
« biszu 100 % in Betrieben mit < 10 Beschaftigten,
* bis zu 50 % (bis zu 100 % bei Beschaftigten ab 45 Jahre oder Schwer-
behinderte) in Betrieben mit min. 10 und < 250 Beschaftigten
e bis zu 25 % in Betrieben mit min. 250 und < 2.500 Beschaftigten
¢ biszu 15% in Betrieben > 2.500 Beschaftigten

*Der Forderzuschuss kann sich bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen, wie z. B. einer Betriebsvereinbarung tber berufliche Weiter-
bildung bzw. Anzahl der betroffenen Beschaftigten um 5 %, 10 % oder max. 15 % erhohen (bei Betrieben mit < 10 Beschaftigten — Maxi-
malférderung bis zu 100 %).

*Bei Teilnahme ungelernter und wiederungelernter Arbeitnehmer*innen an Weiterbildungsmaf:nahmen mit anerkanntem Berufsab-
schluss konnen Lehrgangskosten zu 100 % und Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100 % (ibernommen werden.

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT



INFORMATION ZUR

3.FORDERUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN FORDERUNG VON
WEITERBILDUNG:
Bei Einstellung von Menschen mit Behinderungen kann ein Eingliederungszuschuss ge- www.arbeitsagentur.de/

unternehmen/finanziell/

zahlt werden, wenn die Bewerber*innen noch nicht tber die Kenntnisse verfiigen, die fir e
foerderung-weiterbildung

die Stelle notig sind. Forderungshohe und -dauer hangen immer vom Einzelfall ab.
Zudem konnen Kosten fiir eine Probebeschaftigung von bis zu drei Monaten erstattet werden,
um Menschen mit Behinderungen die Chance zu geben, sich in lhrem Unternehmen zu

beweisen.

Auch ein Zuschuss zur Aus- oder Weiterbildung kann beantragt werden, wenn eine Aus- INFORMATION ZUR

oder Weiterbildung ohne die Férderung nicht moglich ist. FORDERUNG VON
MENSCHEN MIT

Unterstiitzung bei der behindertengerechten Ausstattung eines Arbeitsplatzes BEHINDERUNGEN:

Sie kdnnen einen Zuschuss fiir die behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes WWW'G"be'tsag,emw‘de/
unternehmen/

beantragen. Dazu zdhlen zum Beispiel Umbauten im Betrieb. Der Technische Bera- finanziell/foerderung-
tungsdienst der Agentur fiir Arbeit hilft Ihnen, die passenden Arbeitsmittel und Hilfen menschen-mit-
auszuwahlen. behinderungen


http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen

KONTAKT

Sie erreichen uns personlich in jeder Agentur fiir Arbeit vor Ort*
oder per Mail oder per Post an regionale Agentur fiir Arbeit*

telefonisch im Inland unter: 0800 4 55 55 20
geblhrenfrei, Montag-Freitag: 08:00 -18:00 Uhr
telefonisch aus dem Ausland unter: +49 911 12 03 10 10
gebuhrenpflichtig, Montag-Freitag: 08:00 -18:00 Uhr

per Kontaktformular iiber das Internet
Kontakt - zentral und regional®

EliFE

1 N

Y CODESCANNEN

= : ODER

:I : WEBSITE AUFRUFEN:
'R

: www.arbeitsagentur.de

*regionale Adressen einsehbar iber: www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Weiterflihrende Informationen, Broschiiren,
Flyer und Links rund um die Themen Ausbil-
dung und Arbeit sind im Internet zu finden:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen


http://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
http://www.arbeitsagentur.de
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support

Dlenstlelstungsnetzwerk
fur sachsische Unternehmen



AUFBAU & STRUKTUR

Kommunaler Sozialverband Sachsen (KSV)

..................................................................

INTEGRATIONSAMT Finanzierung von innovativen Ideen mit dem
R R R R R R . Ziel der Teilhabe schwerbehinderter/gleich-
: INTEGRATIONSFACHDIENSTE gestellter Menschen am Arbeitsleben im

i « angesiedelt bei freien Tragern Rahmen von Modellprojekten

: o Leistungen sind fiir (schwer)behinderte Menschen

i und fir Unternehmen, die schwerbehinderte Men-
schen beschaftigen oder beschaftigen mochten,
kostenlos

pows
........
................
........
.............
...........

.
...................................................................... .

.
..................................................................

INTEGRATIONSAMT & DIENSTLEISTUNGSNETZWERK SUPPORT



SUPPORT

¢ finanziert aus Mitteln der Ausgleichsabgabe » vernetzt als Dienstleistungsnetzwerk Leistungstrager
durch den KSV Sachsen und ist somit flr sachsi- und Partner z. B.:
sche Unternehmen kostenfrei

« dient als erster Ansprechpartner fiir alle Belange
rund um die Beschaftigung (schwer-)behinderter,
langfristig erkrankter und von Behinderung be-
drohter Menschen

 verfolgt einen unternehmenszentrierten Ansatz
und stellt den Unterstutzungsbedarf des Unter-
nehmers bzw. Arbeitgebers in den Vordergrund
« dies ermdglicht eine leistungsubergreifende sowie neu-
trale Beratung aus einer Hand und verringert den Aufwand
und burokratische Hurden fur Unternehmen



Forderung und Siche-
rung der Beschaftigung
(schwer-)behinderter
Menschen (Teilhabe am
Arbeitsleben)

finanzielle Unterstiitzung
von Arbeitgebenden bei
der Schaffung und Erhal-
tung von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen bis hin zu
Schulungsangeboten

Koordinierung der Inte-
grationsfachdienste

HANDLUNGSFELDER

¢ Beratung, Begleitung und
Unterstiitzung sowohl arbeit-
suchender als auch beschaf-
tigter (schwer-)behinderter
Menschen und deren Arbeit-
gebender

¢ konkrete Umsetzung und
Ausgestaltung individueller
Mafinahmen

Forderung und Sicherung von Arbeitsverhdltnissen

Sensibilisierung der Arbeitgebenden fiir die Be-
schaftigung von (schwer-)behinderten Menschen
(u.a. Abbau von Hemmschwellen und Unsicher-
heiten, Beratung zu Férdermdglichkeiten)

bedarfsorientierte Beratung zu Unterstitzungs-
maoglichkeiten der jeweils zustandigen Leistungs-
trager und Netzwerkpartner

Weiterleitung und Koordination von Leistungen
auf Wunsch des Arbeitgebenden bleibt support
in allen betrieblichen Fragen der Hauptansprech-

partner wahrend der gesamten Fallbearbeitung
bis zum Abschluss



&

N\

INTEGRATIONSAMT

Beratung zu begleitender Hilfe im
Arbeitsleben (umfassendes Unterstuit-
zungssystem aus fachlicher Beratung
und materiellen/finanziellen Leistungen,
z.B. behindertengerechte Ausstattung
des Arbeitsplatzes, Beschaftigungssiche-
rungszuschuss, Zuschisse zu Gebuhren
bei der Berufsausbildung)

Schulung von Arbeitgebervertretungen,
Personalverantwortlichen, Personal- und
Schwerbehindertenvertretungen und Inklu-
sionsbeauftragt®innen (Schulungsprogramm:
www.ksv-sachsen.de/home/publikationen)

LEISTUNGEN

Unterstiitzung bei der Umset-
zung praventiver Mafinahmen
zur Sicherung der Beschaftigung
Beratung zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement
(BEM) u. a. Pramienerhalt fur
BEM-Einflihrung

Bereitstellung von Informa-
tionsangeboten: www.ksv-
sachsen.de (Publikationen)
www.integrationsaemter.de/
Publikationen/504c/index.html

INTEGRATIONSAMT & DIENSTLEISTUNGSNETZWERK SUPPORT

INTEGRATIONSFACHDIENST

Ansprechperson zu allen Themen rund um
die Beschaftigung (schwer-)behinderter
Menschen

Information uber Leistungen des Integra-
tionsamtes

Unterstiitzung bei der Beantragung beno-
tigter Leistungen

iibergangsweise Begleitung des (schwer-)
behinderten Menschen am Arbeitsplatz


http://www.ksv-sachsen.de/home/publikationen
http://www.ksv-sachsen.de
http://www.ksv-sachsen.de
http://www.integrationsaemter.de/Publikationen/504c/index.html
http://www.integrationsaemter.de/Publikationen/504c/index.html

Foto: Adobe Stock/Have a nice day

LEISTUNGEN

SUPPORT BERAT ZU UND UNTERSTUTZT BEI

INTEGRATIONSAMT & DIENSTLEISTUNGSNETZWERK SUPPORT



Verfahrensweise

Beratung

Vernetzung

Abschluss

durchgdngige Prozessbegleitung

durch support

2. Beratungsgesprach im Unternehmen
inkl. Bedarfsanalyse

Agentur fiir Arbeit  Jobcenter  KSV-Integrationsamt

4. Unterstiitzung des Arbeitgebenden
durch zustandigen Leistungstrager

Beratung zu Fragen zur Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen

Arbeitszeit, Entgelt, Urlaub, Kuindigung, For-
dermaoglichkeiten, Arbeitsplatzgestaltung etc.

Integrationsfachdienst Rentenversicherung



KONTAKT

Integrationsamt: www.ksv-sachsen.de/inta
Integrationsfachdienste in Sachsen: www.ksv-sachsen.de/inta

support ist Ansprechpartner fiir alle sachsischen Unternehmen:

Claudia Teuchert Simone Bilz

Malteser Hilfsdienst e. V. AWO Sonnenstein gGmbH
Meusdorfer Strafse 10 Herzberger Straie 24/26

04277 Leipzig 01239 Dresden

Telefon: 0341 3920108 Telefon: 0351 26745405

E-Mail: support.leipzig@malteser.org E-Mail: support@awo-sonnenstein.de

Gesine Schroter, Ilona Wiener

Soziales Forderwerk e. V. | :
Kanzlerstrafie 4 E—.:- E. CODE SCANNEN
09112 Chemnitz I‘F i ODER

Telefon: 0371 6513351

f: : WEBSITE AUFRUFEN:
E-Mail: support@sfw-chemnitz.de E r

. : www.ksv-sachsen.de/inta



http://www.ksv-sachsen.de/inta
http://www.ksv-sachsen.de/inta
http://www.ksv-sachsen.de/inta
mailto:support.leipzig%40malteser.org?subject=
mailto:support%40sfw-chemnitz.de?subject=
mailto:support%40awo-sonnenstein.de?subject=

Foto: Adobe Stock/BillionPhotos.com

STAATSMINISTERIUM K Freistaat

FUR WIRTSCHAFT &= SACHSEN

ARBEIT UND VERKEHR

LANDESDIREKTION E Freistaat

SACHSEN = SACHSEN

STAATLICHE .
ARBEITSSCHUTZBEHORDEN IN SACHSEN

STAATLICHE ARBEITSSCHUTZBEHORDEN IN SACHSEN



AUFBAU & STRUKTUR

Sichsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, ARBEI['I"{SL:-S ’gz Z"{_Q-F’,g’g_ﬁLGg J’S’*/"%-ﬁ’g% g;ﬁ’? 5’1’{4
Arbeit und Verkehr (SMWA) :

. . . . www.arbeitsschutz.sachsen.de/355.htm
Referat Sicherheit und Gesundheit in der ArbeitSWeElt =~ iiiiiiiiiiitetttcettersattesnstncestetsesiasescnsonsessnsasason

» oberste Arbeitsschutzbehorde

LANDESDIREKTION SACHSEN
ABTEILUNG 5 ARBEITSSCHUTZ

Dienststelle Dresden

Dienststelle Leipzig

Dienstsitz Chemnitz

Dienstsitz Bautzen

STAATLICHE ARBEITSSCHUTZBEHORDEN IN SACHSEN


http://www.arbeitsschutz.sachsen.de/355.htm

@, HANDLUNGSFELDER

Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden haben nach & 21
ArbSchG die Aufgabe, die Einhaltung der entsprechenden
Gesetze und Verordnungen im Arbeitsschutz zu iiberwachen
und die Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten zu
beraten. Die Abteilung Arbeitsschutz der Landesdirektion
Sachsen gliedert sich zur Erflillung der Aufgaben in eine
Stabsstelle und in sechs Referate auf:

Stabsstelle Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

Referat 51 - Sozialer Arbeitsschutz, Schutz besonderer
Personengruppen

Referat 52 - Gefahr- und Biostoffe, Gefahrgut

Referat 53 - Strahlenschutz, Arbeitsmedizin

Referat 54 - Betriebssicherheit

Referat 55 - Arbeitsstatten, Baustellen, Sprengstoff,
Ergonomie
Referat 56 - Technischer Verbraucherschutz

@ LEISTUNGEN
\\

Die Bediensteten der Landesdirektion Sachsen, Abteilung Arbeitsschutz,
tiberpriifen und vollziehen die relevanten Gesetze. Dies geschieht vor Ort
in den Betrieben oder durch die Bearbeitung von Antrdgen. In der Regel
finden Besichtigungen nach Anmeldung oder Anforderung von auen
statt. Die Aufsichtsbeamten haben gemaf} § 22 Abs. 2 das Recht,,... zu
den Betriebs- und Arbeitszeiten Betriebsstatten, Geschafts- und Betriebs-
rdume zu betreten, zu besichtigen und zu priifen sowie in die geschaftli-
chen Unterlagen der auskunftspflichtigen Person Einsicht zu nehmen...".

Sie konnen Auskunft, Unterstiitzung und Begleitung durch den Arbeitge-
benden oder eine von ihm beauftragte Person verlangen.

Fachliche Schwerpunkte der Referate:

Referat 51 e« Mutterschutz, Arbeitszeitschutz, Sozialvorschriften im
Strafdenverkehr, Jugendarbeitsschutz, Heimarbeiter-
schutz

Referat 52 « Biostoffe, Gefahrstoffe, Chemikalien, Gefahrgut,
Asbestsanierung



Referat 53

Referat 55

LEISTUNGEN

medizinischer Arbeitsschutz (Vorsorgeuntersuchungen, Berufskrankheiten, Hautschutz)
physikalischer Arbeitsschutz (Larm, Vibrationen, optische Strahlung, elektro-magneti-
sche Felder)

Strahlenschutz (ionisierende Strahlung bei Rontgeneinrichtungen und Storstrahlern)
psychische Belastungen (Arbeitsgestaltung, Gewaltpravention)

Betriebssicherheit

Anlagensicherheit (z. B.Anlagen mit brennbaren Flussigkeiten, Aufzlige, Druckanlagen)
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Verwendung von Arbeitsmit-
teln (z. B. technische Anlagen, Maschinen, Gerate, Werkzeuge)

Arbeitsschutz auf Baustellen

Arbeitsschutzmanagementsysteme einschlielich Zertifizierungsangeboten
Arbeitsstattenrecht, Ergonomie am Arbeitsplatz (z. B. Bildschirmarbeit, Lastenhandhabung)
gewerbsmafiiger Umgang mit Sprengstoff und pyrotechnischen Erzeugnissen
Organisation des Arbeitsschutzes in Unternehmen

technischer Verbraucherschutz, Marktiiberwachung (Produktsicherheit, ortsbewegliche
Druckgerate, Energieverbrauchsrelevante Produkte, Medizinproduktesicherheit)

KONTAKT

"#. .' CODE SCANNEN

ODERWEBSITE
it AUFRUFEN:
www.arbe|tsschutz.sachsen.de/367.htm
Meldung von Verstof3en
-+ gegen das Arbeitsschutz- «---- :
gesetz: :
Beschaftigte kdnnen Verstofie
gegen Arbeitsschutzvorschrif-
ten bei der Landesdirektion
Sachsen anzeigen,wenn die @
innerbetrieblichen Verfahrens- :
wege ausgeschopft wurden.
. Hinweise zum Verfahren: :
. wwwarbeitsschutz.sachsen.de :


http://www.arbeitsschutz.sachsen.de
http://www.arbeitsschutz.sachsen.de/367.htm
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Arbeitgebende, die sich fiir den Erhalt bzw. die Forde-
rung der Gesundheit ihrer Beschaftigten engagieren,

konnen dabei steuerliche Vorteile in Anspruch nehmen.
Dies sind verhaltensbezogene MafRnahmen, die hinsichtlich Qualitat, Zweck-

Bezugnehmend auf das Bundesministerium fiir bindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen der & 20 und 20b SGB V
Gesundheit (BMG), Stand 02.2020, kénnen Unterneh- entsprechen und zertifiziert sind. Verhaltensbezogene MaRnahmen sind die-
men pro Mitarbeitendem und pro Jahr bis zu 600€ jenigen Mafnahmen, die auf eine Veranderung des Gesundheitsverhaltens der
,steuerfrei fir zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Mitarbeitenden abzielen. Beispielsweise sind folgende Interventionen moglich:

Arbeitslohn erbrachte Leistungen zur Verhinderung
und Verminderung von Krankheitsrisiken und zur .
Férderung der Gesundheit erbringen.’, siehe auch §3 2. Emahrungsangebote
Nummer 34 Einkommensteuergesetz (EStG). 3. Suchtpravention

1. Bewegungsprogramme

4. Stressbewalti
Die Lohnsteuerfreiheit von Manahmen zur Férderung ressbewattigung

der Gesundheit von Mitarbeitenden nach 83 Nummer In der Regel handelt es sich um sogenannte Praventionskurse. Auf den Inter-
34 EStG kann Uber zwei Wege erreicht werden. netportalen der Krankenkassen und des Spitzenverbandes der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV Spitzenverband) sind die Kurse benannt.



Der Arbeitgebende kann neben den zertifizierungspflichtigen Praventionskursen auch andere betriebliche, nicht zertifizierungs-
pflichtige, verhaltensbezogene Gesundheitsmaf3nahmen steuerfrei anbieten. Diese missen in einen betrieblichen Gesundheitsprozess
eingebettet sein und den Qualitatskriterien des Praventionsleitfadens des GKV-Spitzenverbandes geniigen. Hierunter sind Manah-
men, z. B. zum gesunden Fuhren oder zur Stressbewaltigung, zu verstehen.

Ausgeschlossen von der steuerlichen Befreiung durch 83 Nummer 34 EStG sind hingegen Mitgliedsbeitrage in Fitnessstudios oder
Sportvereinen, Maftnahmen zum Erlernen einer Sportart, Massagen, physiotherapeutische Behandlungen und Screenings/Untersu-
chungen ohne Zusammenhang mit Leistungen aus den Handlungsfeldern der betrieblichen Gesundheitsforderung der Krankenkassen.

Viele Betriebe, die in ihrem Unternehmen nicht die Maglichkeit haben, z. B. Praventionskurse anzubieten, nutzen auch die Mdglichkeit des
Auszahlens von Sachbeziigen. Unter Sachbeziigen sind Einnahmen, die nicht aus Geld bestehen, zu verstehen. Zur Zeit liegt die Grenze
der Sachbezlige, die flr einzelne Beschaftigte pro Monat geleistet werden durfen bei 44 €. Angeboten werden bspw. Tankgutscheine oder
die private Nutzung von Firmenmobiltelefonen. Darliber hinaus kdnnen aber auch GesundheitsmaBnahmen fiir Mitarbeitende steuerfrei
angeboten werden. Eine Gesundheitsmafnahme ist zum Beispiel die Ubernahme von Mitgliedsbeitrdgen fiir Fitnessstudios.

Diese Ausfiihrungen stellen keine rechtsverbindliche Auskunft dar. Um als Arbeitgebende Rechtssicherheit und Haftungsfreiheit zu
erreichen, sollte eine Auskunft beim zustdndigen Betriebsstattenfinanzamt eingeholt werden.
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